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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 1 ARQUIVEIRO,
COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE POL. ESTAS CONTRATACIONS
SUBVENCIONARANSE CON CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 29 DE AGOSTO DE 2017.

PRIMEIRA. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a contratacién de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Conselleria de Econdmia,
Emprego e Industria en aplicacidon da orde do 29 de agosto de 2017 pola que se establecen
as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural
(APROL RURAL) e se procede a sUa convocatoria para o exercicio do ano 2017.

Ocupacion:
Arquiveiro

N2 postos: 1 arquiveiro para organizacion do arquivo municipal.
Duracién da contratacion: 9 meses.

A seleccidn dos traballadores serd mediante a presentacion de oferta publica de emprego
no Servizo Publico de Emprego e polo sistema de concurso.

SEGUNDA. Modalidade do contrato

A modalidade de contrato sera a de traballo temporal coas cldusulas especificas de
traballos de interese social, segundo o establecido no artigo 15.1 da orde do 29 de agosto
de 2017 da Conselleria de Econdmia, Emprego e Industria.

O caracter do contrato é por tanto temporal, respecto ao servizo mencionado
anteriormente, cunha duracion total de 9 meses.

TERCEIRA. Obxecto da contratacion e funcions do posto de traballo.

O obxectivo principal da contratacidn dun Arquiveiro é a de organizacién do arquivo municipal,
realizando as funciéns que se especifican a continuacion:

a) Organizar e describir os fondos documentais

b) Controlar a xestion documental

c) Conservar o patrimonio documental

d) Facilitar ao concello o préstamo e a utilizacidon dos datos contidos nos documentos

e) Garantir o acceso da cidadania & informacién e aos documentos dacordo coa
lexislacion vixente.

f) Todas aquelas que se correspondan co posto de traballo.



CONCELLO DE POL (Luco)

C.I.LF. P-2704600B - R.E.L. 01270462

Plaza de Galicia, 1 - 27270 Mosteiro — Pol - Tel. 982 345 029 / 982 345 038 - Fax 982 345 330

CUARTA. Condicions de admision de aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os seguintes requisitos:
Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta os seguintes casos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unidn Europea podera
acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, &4 funcidn
publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial e aos demais
sectores da funcidn publica aos que, segundo o dereito comunitario, lles sexa aplicable a
libre circulacién de traballadoras e traballadores.

2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espana, sexa aplicable a
libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos en que esta estd definida no
tratado constitutivo da Unién Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion Publica
en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

c) Ter cumpridos os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza
como minima antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, e non exceder a
idade establecida como mdxima para o ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas: Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das suas funcidns. As persoas que resulten seleccionadas aportaran antes da
sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das suas funcidns (a non presentacion con levara a perda do posto).

e) Cumprir os requisitos para exercer as funcidns que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto regulamentariamente.

Requisitos especificos para o posto de arquiveiro:

-Titulo de Licenciatura ou Grado en Historia, Grado Universitario en Informacion e
Documentacion, Licenciatura en Xestion Documental e Arquivistica, Grado Universitario en
Xestion da documentacién, Bibliotecas e Arquivos, Garo Universitario ou Licenciatura en
Humanidades, e demais titulaciéns oficiais que capacitan para a profesién de
Arquiveiro/a.

Tédolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante, o dia
sinalado para a seleccién pola oficina de emprego.

QUINTA. Forma e prazo de presentacion dos candidatos.

A seleccidn do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 14 da Orde
do 29 de agosto de 2017, polo que se formula oferta de emprego no Servizo Publico de
Emprego. Non se requerird a presentacién de instancias, xa que os candidatos deberan
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figurar na lista remitida polo Servizo Publico de Emprego, en contestacion &
correspondente oferta.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Pol e na sua paxina web.

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompafiar no dia sinalado para a sua
presentacion no Concello de Pol, a documentacion sinalada nas presentes bases (orixinais
ou fotocopias compulsadas), xunto co DNI ou documento similar que acredite a sua
identidade . Non se tomardn en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que
non queden debidamente acreditados no procedemento de seleccidn.

Recoméndase a presentacion da documentacion acreditativa dos requisitos esixidos, asi
como dos méritos aportados aos efectos da sua valoracion polo Tribunal.

SEXTA. Admisidon de aspirantes

Os candidatos seleccionados pola Oficina de Emprego, presentaranse na Casa do Concello
de Pol o dia e na hora sinalada polo Servizo Publico de Emprego na carta que previamente
lles foi enviada pola citada oficina.

SETIMA. Tribunal cualificador

O tribunal cualificador para Arquiveiro estara constituido por:

-Presidente/a: Rosa Canto Reboredo, Arquiveira da Deputacién Provincial de Lugo
-Secretario/a: Froildn Pallin Seco, Secretario-Interventor do Concello de Pol.

-Vogais: Sabela Gayoso Carreira, Técnica de Arquivo da Deputacidon Provincial de Lugo;
Sandra Freire del Valle e Inés Fernandez Diaz, Funcionarias do Concello de Pol.

A abstencidn e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e
24 da Lei 40/2015 de 01 de outubro do Réxime Xuridico del Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros. En todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestidéns que poidan suscitarse durante a valoracidon dos
meéritos.

OITAVA. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso

Tendo en conta as especiais caracteristicas dos postos e a sla temporalidade, estimase,
gue o procedemento de seleccién dos aspirantes serda o concurso, debendo o Tribunal
valorar os méritos presentados polos aspirantes, neste caso a seleccidon dos candidatos
sera por orden decrecente atendendo a puntuacidn obtida. Respecto aos méritos
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computables, serd de acordo ao establecido no artigo 14 da orde do 29 de agosto de 2017
pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego e mellora da empregabilidade no dmbito de colaboracién coas entidades locais e
se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2017, da Conselleria de Econémia,
Emprego e Industria, “Requisitos e criterios para a seleccién dos traballadores e das
traballadoras”.

MERITOS:

1. Pola posesién doutras titulaciéons: 1,5 puntos por cada titulacidon diferente da
presentada como requisito para participar no proceso selectivo (maximo 3 puntos).
Teranse en conta, Doutorado, Licenciatura, Grado, Diplomatura ou Master).

2. Formacién: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo
impartidos pola Administracidon Publica, Univerdidades, ou entidades delas dependentes
ou homologados, 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas de formacién relacionada co
posto que se convoca, ata un maximo de 6 puntos.

Cando a duracién dun curso se exprese en créditos ECTS, terase en conta que un crédito
ECTS corresponde a equivalencia de 25 horas.

Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

3. Coflecemento do idioma galego: S6 se valorara o curso de nivel superior, e concédese
validez tan so pos cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran oficialmente obxecto de
homologacién (maximo 2 puntos).

3.a) Curso de iniciacion ou Celga 3: 1 punto.

3.b) Curso de perfeccionamiento ou Celga 4: 2 puntos.

4. Inscripcion como demandantes de emprego: Pola inscripcion como demandante de
emprego nos ultimos tres anos, cun maximo de 2,00 puntos: 0,10 puntos por cada mes
completo. Os aspirantes deberdn presentar unha certificacion expedida polo INEM,
acreditativa da citada inscripcion e do tempo dela, non tendo validez, para estes efectos,
ningunha outra documentacién achegada (non serd admitida como acreditacion, nin a
tarxeta de demandante de emprego, nin a de renovacién, nin o certificado de vida laboral,
etc.). De non presentarse a citada certificacién do INEM, a cualificacidon neste pardgrafo
sera de 0 puntos.

5. Por responsabilidades familiares (entendendo por tal ter a cargo o conxuxe, fillos e fillas
menores de 26 anos, ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou
menores en acollemento) 0,50 puntos por cada carga cun maximo de 2 puntos.

6. Superacion de probas en procesos selectivos similares, ata 2 puntos.

7. Outros méritos: Imparticion de docencia, publicaciéns, xornadas, congresos,
informatica, proxectos,... (maximo 3 puntos).

ENTREVISTA PERSOAL:
Sera realizada polo érgano de seleccion a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a
para o adecuado desenvolvemento das funcions inherentes ao posto de traballo ofertado,
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asi como a pertenza a colectivos con especiais dificultades de inserciéon laboral, de
conformidade co establecido na orde reguladora das axudas.

A entrevista versard sobre os aspectos practicos dos contidos e funcidns do posto e sobre
aquelas cuestions que determinen os membros do Tribunal, en relacién cas competencias,
aptitudes e actitudes para o posto dos candidatos, a criterio ponderado do érgano de
seleccion ata un maximo de 6 puntos.

O resultado final do proceso serd a suma de todos os méritos anteriores. De producirse
empate na puntuacion, a orde de desempate serd a seguinte:

1) Puntuacidn pola orde dos méritos anteriores (Do 1 ao 4).

2) Solicitante de maior idade.

NOVENA. Relacion de candidatos, presentacion de documentos e nomeamento:

Unha vez rematada a cualificacion da documentacion dos aspirantes, o tribunal fard
publica a relacién de aspirantes aos postos de traballo, por orde de puntuacidn, no
taboleiro de edictos do concello e na sua paxina web.

Os aspirantes propostos achegardan & Administracién, dentro do prazo establecido, os
documentos acreditativos das condicidns de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacion
de participacién.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non
poderdn ser contratados, polo que quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes
de participacién.

DECIMA. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo densenvolvemento do proceso selectivo, en
todo aquelo non previsto expresamente nestas bases.

Asimesmo a xurisdicidn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos
e resolucion do contrato serd a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co
establecido Lei 39/2015, de 1 de octubre, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciones Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da Xurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, a
Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do emprego publico, o Real Decreto
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Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.

Pol, 04 de decembro de 2017
O alcalde,

Asdo.: Lino Rodriguez Onega
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ANEXO | (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)
D. , con DNI num. , e domicilio
para efectos de notificacién en

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO:
Que reuno os requisitos xerais desta convocatoria:

a) Ter nacionalidade espafnola. No entanto, teranse en conta os seguintes
casos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unién Europea
poderd acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, &
funcidn publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de cardcter asistencial e aos
demais sectores da funcién publica aos que, segundo o dereito comunitario, lles sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores.

2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espana, sexa aplicable a
libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos en que esta estd definida no
tratado constitutivo da Unidn Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracién
Publica en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

c) Cumprir os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza
como minima antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, e non exceder a
idade establecida como méaxima para o ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefo das tarefas: Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das suas funcidns. As persoas que resulten seleccionadas aportaran antes da
sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das suas funcidns (a non presentacion con levara a perda do posto).

e) Cumprir os requisitos para exercer as funcidons que lle poidan ser
encomendadas, conforme ao previsto regulamentariamente.

SEGUNDO. Que reuno todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases que rexen o
proceso de seleccion de 1 arquiveiro.

TERCEIRO. Que declaro cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de
persoal laboral temporal, categoria 1 arquiveiro.
, de de20

O solicitante,

Asdo.:




