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BASES ESPECIFICAS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION PARA PARA
A SELECCION DE 1 INFORMATICO, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE
POL. ESTA CONTRATACION SUBVENCIONARASE CON CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA
AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 9 DE
XULLO DE 2018.

1. OBXECTO

PRIMEIRA. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a contratacién de persoal laboral temporal que seguidamente
se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Axencia para a modernizacidn tecnoléxica de
Galicia, en aplicacién da orde do 9 de xullo de 2018 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencidns para para a dixitalizacién do patrimonio cultural de Galicia
coa finalidade de preservacion e difusion a través de Galiciana-Patrimonio Dixital de Galicia e
se procede a sUa convocatoria para os anos 2018-2019.

Denominacién: Informatico.

Duracion da contratacidon: 40 semanas (10 meses), dende a formalizacidn do contrato e cun
limite temporal do 31/11/2019.

Tempo xornada laboral: a tempo completo

A seleccién dos traballadores serd mediante o sistema de concurso-oposicion e entrevista.

SEGUNDA. Modalidade do contrato

A modalidade de contrato serd a de traballo temporal, respecto ao servizo mencionado
anteriormente, cunha duracién total de 10 meses.

TERCEIRA. Obxecto da contratacidn e funcidns do posto de traballo.

O obxectivo principal da contratacion dun Informdtico é a de apoio especializado para a
dixitalizacién de parte do Arquivo Municipal de Pol, realizando as funciéns que se especifican a
continuacion:

a) Dixitalizacidon de fondos documentais existentes no Arquivo Municipal do Concello de
Pol.

b) Realizacién e configuracién de repositorios web, control de sistemas OCR, bases de
datos, realizacion de arquivos METS.

¢) Control de xestién documental.

d) Conservacién do patrimonio documental.

e) Rexistro, catalogacion e indexacion de arquivos dixitais.

f) Todas aquelas que se correspondan co posto de traballo.

CUARTA. Condicions de admisidon de aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes requisitos:
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2. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta os seguintes casos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unidon Europea podera
acceder, en idénticas condicidns que as persoas de nacionalidade espafola,
funcidon publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter
asistencial e aos demais sectores da funcién publica aos que, segundo o dereito
comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadoras e
traballadores.

2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espaifa, sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos en que
esta estd definida no tratado constitutivo da Unidn Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracién Publica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Ter cumpridos os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza como
minima antes de que finalice o prazo de presentacién de instancias, e non exceder a
idade establecida como mdxima para o ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefo das tarefas: Non padecer enfermidade,
nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas
funcidns. As persoas que resulten seleccionadas aportardn antes da sinatura do contrato
certificacién médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade, nin estar
afectado por limitacidn fisica ou psiquica incompatible co desempeio das suas funciéns
(a non presentacion con levard a perda do posto).

e) Cumprir os requisitos para exercer as funcidns que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto regulamentariamente.

b) Especificos:

Titulacidn académica minima necesaria para participar no proceso selectivo: Técnico medio
en especialidades relacionadas coa informatica. Seran admitidos os aspirantes que posuan
outras titulaciéns académicas superiores 4 esixida e que estean relacionadas con
especialidades en informatica.

Nivel de cofiecemento do idioma galego esixido para realizar as funcidon da
praza/posto/emprego convocado: CELGA 4 ou, se carece desta acreditacion a persoa
aspirante, someterase obrigatoriamente a proba de cofiecemento do idioma galego.

Tédolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesién do solicitante solicitante na
data de remate de presentacién de solicitudes.

3. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS.

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo
que figura como ANEXO | das presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e
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dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Pol, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacidn do anuncio da presente convocatoria e das bases no BOP.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares
dos anteriores, visado, e de selo caso, documentacidn acreditativa do vinculo de parentes
cunha declaracion xurada ou promesa do cénxuxe ou ascendente do que dependa de que
non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as slas expensas ou esta ao
seu cargo.

b) Declaracion responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ninguin

dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas e de non ter sido
separada/o do servizo de calquera das administracions publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéns similares as
que desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas
bases como ANEXO II.
No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola/o aspirante,
de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns
publicas e de non estar inhabilitado ou en situacidon equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

c) Relacién segundo a orde que se establece nestas bases, dos méritos que as/os aspirantes
aleguen para a sua valoraciéon no concurso e os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nas bases.

d) Informe de vida laboral actualizada.

e) Titulo CELGA 4.

f) Titulacion académica esixida.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Pol (Lugo),
poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. As/os
aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Pol, co fin de axilizar os
trdmites, deberan remitir unha comunicacién por fax ao Concello de Pol (982345330) ou
correo electrénico concello@concellodepol.gal, comunicando a presentacion da solicitude co
selo de correos ou do rexistro correspondente.

As bases integras e a convocatoria publicaranse tamén no taboleiro de anuncios do Concello
de Pol e na sua paxina web, www.concellopol.es.

Recoméndase a presentacién da documentacion acreditativa dos requisitos esixidos, asi como
dos méritos aportados aos efectos da sua valoracion polo Tribunal.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo
maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
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excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e na
paxina web do Concello de Pol (www.concellopol.es), sinaldandose un prazo de tres (3) dias
habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da resolucidn para que os aspirantes
excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucidn coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar e hora
de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se
podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracidons
Pudblicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma resolucion sinalarase o
lugar e hora de realizacion das probas de oposicién e a composicién do tribunal cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesidn dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non
poslen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador para un Informatico estara constituido por:

— Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacién profesional de titulacidn igual ou superior ao esixido para o acceso a praza
convocada.

— Secretario/a: o da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificacién
profesional de titulacidn igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

A abstencién e recusacién dos membros do tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar a os membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros. En todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitdan.
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O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estard
facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a valoraciéon dos méritos.

6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION E ENTREVISTA.
6.1. FASE DE OPOSICION. (puntuacién maxima 20 puntos).

A proba a realizar na fase de oposicion serd de cardcter practico e a sua finalidade é que as
persoas aspirantes poidan amosar os seus cofiecementos sobre as tarefas a desenvolver no
posto requirido.

A proba podera consistir, segundo determine o Tribunal, en:
Exame practico:

Realizacion dunha dixitalizacién de dous documentos, valorando asi aptitudes sobre o proceso
de dixitalizacion e posterior elaboracion de ficheiros independentes: creacién de ficheiro
master (TIFF 6.0 sen comprimir), ficheiro de acceso con compresién media en formato JPG e
ficheiro de acceso en miniatura en formato JPG. Valorarase a aptitude resolutiva na
configuracion de ficheiros, comprensién de imaxes, resolucidon e esquemas de codificacidns.

O Tribunal determinara:

e A proba arealizar.

e O tempo para a realizacién da mesma.

e Os criterios de correccién.

e Cualificarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacién minima requirida
para superala de 10 puntos.

6.2. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS (puntuacién maxima 15 puntos).
Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

e S se valoraran os méritos que, a xuizo do Tribunal, estean debidamente acreditados.
e Non se valorardan os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do
Tribunal, coas funcidn sinaladas do posto convocado.

6.2.1. Experiencia profesional (ata un maximo de 7 puntos).
Criterios xerais:

e O cOmputo da experiencia profesional realizarase conforme aos dias
acreditados no informe de vida laboral.

e A experiencia nas Administracions Publicas e/o unas Entidades do Sector
Publico puntuaranse segundo certificado de servizos prestados.

e A puntuacion da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en
atencién a denominacién dos servizos prestados que figuren no contrato de
traballo.

Criterios de puntuacion:
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Experiencia profesional nas Administracions Publicas e/ou Entidades do Sector
Publico e Privado (puntuacién maxima 8 puntos).

e Desempeiio do mesmo posto/emprego ou similar na
Administracion Publica e/ou Entidades do Sector Publico:
valorarase a razon de 0,10 puntos por cada 30 dias de traballo.
Ate un maximo de 4 puntos.

e Desempefio de postos/empregos similares en empresa
privada: valorarase a razén de 0,07 puntos por cada 30 dias de
traballo. Ate un maximo de 4 puntos.

6.2.2. Formacion académica (puntuacién mdaxima 3 puntos).

e Criterios xerais: non se puntuardn as titulacions académicas non requiridas no
proceso selectivo que se convoca.
e Criterios de puntuacidn:
a) Por titulacién do mesmo nivel a requirida: 0,50 puntos.
b) Por titulacién de nivel superior a requirida: 1 punto.
c) Por titulacion moi relevante para o desempefo das funcién do posto
requirido: 2 puntos.

6.2.3. Formacion complementaria (puntuacién maxima 4 puntos).
Criterios xerais:

e SO se valorardn os cursos convocados, impartidos e/ou homologados
pola Administracion Publica, Universidade, escolas ou institutos
publicas.

e Non se puntuardn as materias que formen parte dunha titulacion
académica.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal o
considere que tefien relacién coas tarefas do posto.

¢ Non se puntuardn as accion formativas que non acrediten as horas de
duracion.

Criterios de puntuacion:

a) Cursos, xornadas, seminarios, congresos, masters ou similares:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA |
Asistencia 0,010

Aproveitamento 0,013
Imparticién 0,015 |

6.3. ENTREVISTA PERSOAL (puntuacién maxima 8 puntos).

a) Entrevista persoal. Serd realizada polo érgano de seleccién a fin de
concretar a idoneidade do/a candidato/a para o adecuado
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desenvolvemento das funciéns inherentes ao posto de traballo
ofertado.

b) A entrevista versard sobre os aspectos practicos dos contidos e
funcidons do posto e sobre aquelas cuestiéns que determinen os
membros do Tribunal, en relacién cas competencias, aptitudes e
actitudes para o posto dos candidatos, a criterio ponderado do drgano
de seleccién ata un maximo de 8 puntos.

6.4. PROBA DE GALEGO
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...],para dar cumprimento @ normalizacion do idioma galego nas administracions publicas de
Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas
no dmbito da Comunidade Auténoma, asi como a promocion do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos
postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion da presente lei se
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos
procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da
lingua galega.”

Aguelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego CELGA 4 deberan realizar esta
proba que poderd consistir, alternativamente, na traducién dun texto en casteldan para o
galego ou en galego para castelan.

Esta proba é obrigatoria e cualificarase con apto ou non apto.

7. CUALIFICACIONS.

O resultado final do proceso serd a suma de todos os méritos anteriores. De producirse
empate na puntuacién, a orde de desempate serd a seguinte:

e Puntuacion pola orde dos méritos anteriores.
e Puntuacion pola orde da fase de oposicién.

8. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacién da documentacidn dos aspirantes, o tribunal fara publica a
relacidn de aspirantes aos postos de traballo, por orde de puntuacién, no taboleiro de edictos
do concello, na sta paxina web e na sede electrdnica https://concellopol.sedelectronica.gal; os
aspirante dispordn dun prazo de 3 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicaciéon, para
efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas
no seu caso, darase traslado ao Presidente da Corporacion precisdndose que non poderd
superar o numero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegardn 4 Administracion, dentro do prazo establecido, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria,
salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacién de participacion.
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Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan
ser contratados, polo que quedardn anuladas todas as suas actuacidns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

9. INCIDENCIAS.

O tribunal estd facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo densenvolvemento do proceso selectivo, en
todo aquelo non previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e
resolucién do contrato sera a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.

No tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases
do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de
abril, do estatuto basico do emprego publico, o Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e outra
normativa concordante.

O Alcalde,
Asdo.: Lino Rodriguez Onega

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE AO MARXE
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DE 1 INFORMATICO, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO
CONCELLO DE POL. ESTA CONTRATACION SUBVENCIONARASE CON CARGO A AXUDA
OUTORGADA POLA AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA, AO
ABEIRO DA ORDE DO 9 DE XULLO DE 2018.

D/ 2 ettt ettt et et et e te e ate et e et e e arte e bee bt e e beeanteebeeaeeeateenreeerren
provisto/a de D.N.I. N2 con enderezo en
N2....cccuneee piso........... C.Postal......ccceeeecunnennnn. Localidade.....cccceeeeuiieeeeiiieee e
MUNICIPIO....cciieee e, Provincia.......coceeeeeecuvneennn. Teléfono.....ccccecveeeeccciieeeeeee,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Pol para a contratacioén laboral
temporal (coas clausulas especificas de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de
1 INFORMATICO.

DECLARO:

- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reudno tddalas
condicidns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o
desempeno das funcidns ou tarefas correspondentes & praza a que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4&s
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funcidns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, de que non
estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
aceso ao emprego publico.

- Que autorizo ao Concello do Pol para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do
concello, e na paxina web, e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade
un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacién seguinte (TACHAR
O QUE PROCEDA):

|:| DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
[ ] Titulo de

|:| Certificacidn, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

Cod. Validacion: 9EZE32CSYJNQF633KYTFJF4W?7 | Correccion: http://concellopol.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 11



g% CONCELLO DE POL (Luco)

C.I.F. P-2704600B - R.E.L. 01270462

Plaza de Galicia, 1 - 27270 Mosteiro — Pol - Tel. 982 345 029 / 982 345 038 - Fax 982 345 330

[ ] Declaracién responsable segundo o ANEXO II.

|:| Relacion dos méritos que alego para a sua valoracién, e os documentos xustificativos
dos mesmos segundo o establecido nas presentes bases.

[ ] CELGA4

[ ] Informe da vida laboral actualizada.

, de de

O solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE POL

En relacion co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE POL, procede a informarlle que os datos obtidos no noso formulario serédn
incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o CONCELLO DE POL, con domicilio social na Praza de Galicia, 1 — Mosteiro (POL) — 27270
Lugo.

Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, Art. 6 L.0.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestion das relaciéons contractuais
establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE POL, calquera modificacion que se produza
nos datos aportados.
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ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D e ——————— ,con DNI nUm. .....oocvvnivieeeeeeeenennn, , € domicilio

para efectos de NotIfiCaCioN €N ........uveeviiiii e ,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO:
Que reuno os requisitos xerais desta convocatoria:

a)

b)

c)

d)

Ter nacionalidade espafola. No entanto, teranse en conta os seguintes casos:

1. A poboacidn nacional dos demais estados membros da Unién Europea podera
acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de nacionalidade espafiola, a
funcién publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter
asistencial e aos demais sectores da funcién publica aos que, segundo o dereito
comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacién de traballadoras e
traballadores.

2. A poboacidon nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Union Europea e ratificados por Espaia, sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos en que
esta estd definida no tratado constitutivo da Unidn Europea.

Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion Publica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funcidons publicas.

Ter cumpridos os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza como
minima antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, e non exceder a
idade establecida como mdxima para o ingreso.

Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: Non padecer enfermidade,
nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas
funciéns. As persoas que resulten seleccionadas aportaran antes da sinatura do contrato
certificacién médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade, nin estar
afectado por limitacidn fisica ou psiquica incompatible co desempefio das sudas funcidns
(a non presentacidon con levard a perda do posto).

Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto regulamentariamente.

SEGUNDO. Que reuno todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases que rexen o
proceso de seleccién de 1 informatico.

TERCE

IRO. Que declaro cofecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de

persoal laboral temporal, categoria 1 informatico.

) de de 20__

O solicitante,

Asdo.:
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