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B DEPUTACION DE LUGO

ACTA DA REUNION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR NOMEADO PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL PARA O
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NO CONCELLO DE POL

REALIZACION DA FASE DE OPOSICION E DA FASE DE CONCURSO

Sendo as 7 horas e 45 minutos do martes dia 31 de xaneiro de 2023, retinense no Salén de
RRHH da Deputacion Provincial de Lugo, ao obxecto de preparar o exame test, o Tribunal
Cualificador que a continuacién se relaciona, nomeado para a creacion dunha bolsa de
emprego de persoal para o Punto de Atencion & Infancia no Concello de Pol (Convocatoria
BOP nim. 286, do 16.12.2022).

PRESIDENTE:
Don Emilio Silva Otero, asesor técnico no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacion de Lugo

VOGAIS:

Don José Ramon Gallego Fernandez, psicologo na Seccion de Seleccién, Promocion e Carreira
do Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da Deputacién de Lugo.

Dona Silvia Garcia Lopez, xefa da Seccion de Benestar e Igualdade da Deputacién de Lugo.
Don Santiago Rodriguez Tufias, técnico de xestion na Unidade de Promociéon do Territorio e
Turismo da Deputacion de Lugo.

SECRETARIO.-
Don Sergio Castifieira Lopez, Responsable coordinador xestion tributos concellos na Seccion
de Informatica Recadacion da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzan, responsable coordinadora de Procesos Selectivos na Seccion de
Seleccion, Promocién e Carreira do Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacion Provincial de Lugo

O Tribunal pasa a revisar as bases da convocatoria e os acordos adoptados en relacion & fase
de oposicion na acta de constitucion do Tribunal que son os que seguen:

“Que o exercicio conste de 20 preguntas con tres respostas alternativas mdis 3 preguntas de
reserva.

Que se puntuard cada pregunta ben contestada cun (1,00) punto.
Que as preguntas mal contestadas ou en branco non resten.
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“ DEPUTACION DE LUGO

Que a puntuacion madxima do exercicio sexa de 20 puntos, e para superar a proba e formar
parte da bolsa de emprego deberd sacarse un minimo de 10 puntos.

Visto isto, o Tribunal acorda por unanimidade:
Repartirse o temario do Anexo I, para que cada membro do Tribunal elabore varias
preguntas tipo test que pofierdn en comtn o mesmo dia da realizacion da proba.

En prevision de que algunha das persoas aspirantes non acredite o nivel de galego esixido
nas bases, prepararase un exercicio de galego para realizar a continuacion da proba, e que
se valorard como APTO / NON APTO.”

O Tribunal escolle por unanimidade 20 preguntas mais de reserva para o exercicio teérico. O
exercicio incorporanse a presente Acta. A continuacion levantan a sesidn e traslddanse ao
Concello de Pol, onde se desenvolvera a fase de oposicién.

REALIZACION DA FASE DE OPOSICION

Sendo as 9 horas, e reunido de novo o Tribunal no Salén de Plenos do Concello de Pol,
comeza o chamamento das persoas aspirantes segundo a listaxe definitiva de admitidos
aprobada por resolucion da alcaldia do dia 16 de xaneiro de 2023, non asistindo:

NON ASISTEN
APELIDOS E NOME
Amado Ferreiro, Alba Marina

Rancafio Pérez, Laura

Rancafio Pérez, Sonia

Rega Castro, Lucia

Os 5 aspirantes presentados, unha vez chamados e comprobada a sua identidade, entran no
local, escollendo ao chou o lugar onde hai un sobre que contén a proba de cofiecementos,
un boligrafo e unha tarxeta identificadora co nidmero de control. A continuacién
informaselles aos aspirantes do contido do sobre, asi como da forma de cubrir a tarxeta de
control, facendo fincapé en que esta serd o Unico elemento que os identificard no proceso
selectivo.

As persoas aspirantes, para garantir o anonimato, seran identificadas polo nimero que
figure nesta tarxeta, non podendo aparecer nas follas do exercicio tipo test nin nome, nin
apelidos, nin sinatura, nin algunha outra marca que as poida identificar, xa que nese caso o
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&;4} DEPUTACION DE LUGO
{2205}

exercicio non serd corrixido. SO debe figurar o nimero de control. Cubertas as tarxetas,
recollense, introdticense nun sobre, que é asinado polos membros do Tribunal.

O Presidente do Tribunal lee a base 6.2 aos aspirantes, no referente & fase de oposicion:

“6.2 FASE DE OPOSICION.- (6 PUNTOS)

A fase de oposicién consistird nun exercicio de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio para contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con respostas
baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado con ANEXO I, durante un
periodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no
momento da sua constitucion, aos efectos da elaboracién do mesmo.

Esta proba terd cardcter eliminatorio, e puntuarase 1,00 puntos por resposta correcta. As
respostas incorrectas ni as en branco non restaran.

Para superar a proba deberd sacarse un minimo de 10 puntos, e o mdximo serd de 20 puntos.
O aspirante que non supere a proba non pasard a formar parte da bolsa de emprego.”

Por ultimo, o presidente do Tribunal informa que unha vez rematada a proba, corrixirase e
publicaranse as cualificacidns por nimero de control.

A continuacion procederase a abrir o sobre coa identidade das persoas aspirantes, para
proceder a realizar o baremo dos méritos dos candidatos que aproben a fase de oposicion.

Rematada de dar toda a informacidn, indicaselles as persoas aspirantes que poden sacar o
exercicio do sobre, dando comezo a proba as 9 horas e 10 minutos.

Os aspirantes segundo van rematando van entregando os exercicios dentro do sobre
pechado no que figura o niimero de control co que participan no proceso e abandonan o
local, entregandose o Ultimo 3s 9 horas e 40 minutos.

CORRECCION DO EXERCICIO

Rematada a realizacién do exercicio tedrico, o Tribunal procede a corrixir a proba, e outorga
por unanimidade as seguintes cualificacions, ata un méximo de 20 puntos:

Ne DE RESPOSTAS RESPOSTAS PUNTUACION
CONTROL |  CORRECTAS INCORRECTAS / EN
BLANCO
01 15 5 15 (4,5)
03 14 6 14 (4,2) g/
06 13 7 13 (3,9)

L
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07 13 7 13 (3,9
09 12 8 12 (3,6)

Todos os aspirantes presentados acadan a puntuacién minima de 10 puntos, polo que os
cinco aspirantes presentados poden continuar no proceso selectivo.

A continuacion, procédese a informar aos aspirantes das cualificacions obtidas na proba
tedrica, e procédese a abrir o sobre que contén a identidade dos aspirantes, resultando
como segue:

N2 DE CONTROL APELIDOS E NOME
01 BLANCO FERNANDEZ, ANDREA
03 VARELA VILLAR, VERONICA
06 VALLE LOVELLE, RAQUEL
07 ONEGA CASTRO, LUCIA
09 ‘ IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA

Unha aspirantes non acredita o nivel de galego esixido nas bases da convocatoria, polo que
se realiza exame de galego, acadando a cualificacién de APTA.

REALIZACION DA FASE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS

Sendo as 12 horas e 10 minutos, os membros do Tribunal proceden a realizar o baremo de
meéritos das aspirantes que superaron a Fase de oposicion. Para isto, acoden a base 6.1, que
no referente & fase de concurso, literalmente, di:

“6.1. FASE DE CONCURSO.

A baremacion da fase de concurso da bolsa de emprego para a contratacion persoal laboral
temporal farase en funcion do seguinte baremo de méritos e puntuacion:

6.1.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Mdximo 2 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de analoga natureza en
Administracions Publicas: 0,10 puntos por mes traballado.

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de andloga natureza en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes traballado.

Rexeitaranse as fraccions de tempo inferior o mes.

Os contratos de xornada inferior & xornada completa valoraranse de xeito proporcional en
base a vida laboral.

Acreditaranse mediante a presentacion de certificado- informe de vida laboral actualizado e
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e a copia compulsada dos contratos de
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A ? DEPUTACION DE LUGO
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traballo ou certificados de empresa en modelo oficial no que conste a categoria profesional.
A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuard.

6.1.2. FORMACION (Mdximo 2 puntos)

Por cursos relacionados coas funcions propias da praza a que aspira e impartidos por
administraciéns publicas, colexios profesionais, universidades, Fundacién Estatal para a
Formacidn e o Emprego (Fundacion Tripartita) ou por outras entidades ou empresas sempre
que neste ultimo caso vefian homologados por administracions publicas, segundo o baremo
seguinte:

De 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos

De 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos

De 60 horas a 99 horas: 0,40 puntos

De 100 horas a 149 horas: 0,70 puntos

De mdis de 100 horas: 1 punto

Acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada dos certificados acreditativos de
ter realizada a accion formativa, na que debe constar o numero de horas de formacion
realizada, o contido especifico da formacion, a data de realizacién do curso e si o curso é de
asistencia, aproveitamento ou imparticion.

Non se computardn cursos de menos de 20 horas nin xornadas, seminarios, congresos ou
similares nin os certificados ou diplomas non que non se especifique o programa formativo e
a duracidn en horas da correspondente accién formativa. No caso dos centros homologados,
debe constar esta homologacion de forma expresa na documentacion presentada.”

Seguidamente, o Tribunal revisa as instancias das aspirantes para realizar a valoracién dos
méritos acreditados, segundo se sinala no modelo individual que se incorpora ao
expediente, outorgando as seguintes puntuaciéns por unanimidade, seguindo os criterios
establecidos na base 6.1 da convocatoria, sobre un maximo de 4 puntos:

APELIDOS E NOME TOTAL TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA | FORMACION | FASE
(Maximo 2 (Maximo 2 CONCURSO

puntos) puntos)
BLANCO FERNANDEZ, ANDREA 0,10 1,90 2
VARELA VILLAR, VERONICA 0 1,40 1,40
VALLE LOVELLE, RAQUEL 2 0,40 2,40
ONEGA CASTRO, LUCIA 0 2 2

IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA

o

0

g
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4 DEPUTACION DE LUGO

CUALIFICACIONS FINAIS
O Tribunal establece as cualificacions finais das aspirantes, resultado da suma das puntuaciéns
acadadas na fase de oposicion e na fase de concurso:

APELIDOS E NOME Fase Fase TOTAL
oposicion concurso

BLANCO FERNANDEZ, ANDREA 4,5 2 6,5

VARELA VILLAR, VERONICA 4,2 1,4 5,6

VALLE LOVELLE, RAQUEL 379 2,4 6,3

ONEGA CASTRO, LUCIA 39 2 5,9

IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA 3,6 0 3,6

PROPOSTA DO TRIBUNAL
O Tribunal, 3 vista da listaxe das cualificacions finais, acorda por unanimidade, formular
proposta de integrantes da bolsa de emprego por orde de puntuacion:

BOLSA DE EMPREGO PERSOAL PUNTO DE ATENCION A INFANCIA
N2 DE ORDE NA APELIDOS E NOME CUALIFICACION
BOLSA DE
EMPREGO
01 BLANCO FERNANDEZ, ANDREA 6,5
02 VALLE LOVELLE, RAQUEL 6,3
03 ONEGA CASTRO, LUCIA 5,9
04 VARELA VILLAR, VERONICA 5,6
05 IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA 3,6

Non habendo mais asuntos que tratar, remata a reunién sendo as 13 horas e 15 minutos do
martes dia 31 de xaneiro de 2023, de todo o cal eu, secretario, certifico.
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N2 DE CONTROL:

Cardcter da proba: Eliminatoria para as persoas que non acaden a puntuacion minima.
Numero de preguntas: 20, con tres respostas posibles.
Tempo maximo para desenvolver a proba: 30 minutos.
Cualificacion maxima da proba: 20 puntos (1 punto por resposta correcta, as respostas erradas ou as
preguntas deixadas sen responder non descontan).
Cualificacién minima para superar a proba: 10 puntos.

BOLSA DE EMPREGO PERSOAL PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (CONCELLO DE POL) ]

1. A Constitucién recofiece:

a) As persoas fisicas e xuridicas a liberdade de creacion de centros docentes, dentro do respecto
aos principios constitucionais.

b) Non esté permitido 4 libre creacidn de centros docentes.

c) As persoas xuridicas exclusivamente & creacion de centros docentes, dentro do respecto aos
principios constitucionais.

2. Son elementos do municipio:

a) O territorio, a poboacién e a organizacion.
b) Os vecifios e o territorio.
c) O territorio, a poboacién e os concellos.

3. Quen desempefia a xefatura superior de todo o persoal dun Concello:
a) O Xefe de Servizo de Persoal.

b) O Alcalde.

c) O Secretario.

4. Segundo o REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.I) DO
CONCELLO DE POL poderdn solicitar praza no PAl dependente do Concello os nenos/as con idades
comprendidas:

a) Entre os 3 meses e os que non tefian cumpridos os tres anos antes do 31 de decembro do ano en
curso.

b) Entre os 3 meses e os que non tefian cumpridos os catro anos antes do 31 de decembro do ano
en curso.

c) Entre 0s 3 meses e os que non tefian cumpridos os seis anos antes do 31 de decembro do ano en
curso. S
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5. Segundo o REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l) DO

CONCELLO DE POL, o Punto de Atencién a Infancia contara con:

a) 10 prazas, reservdndose en todo caso, un minimo dunha praza para os casos considerados de
caracter urxente polos servizos sociais municipais.

b) 15 prazas, reservdndose en todo caso, un minimo dunha praza para os casos considerados de
cardcter urxente polos servizos sociais municipais.

C) 20 prazas, reservédndose en todo caso, un minimo de ddas prazas para os casos considerados de
caracter urxente polos servizos sociais municipais.

6. Un dos indicadores do desenvolvemento psicomotor e autonomia persoal dos nenos e nenas de
3 a 6 meses é:

a) Mantén a cabeza ergueita cando esta en brazos.
b) Levanta e move a cabeza cando esta boca abaixo.
c) ae b son correctas.

7. Unha das enfermidades exantematica mais comiins na infancia é:
a) A varicela.

b) A gastroenterite.
c) Ningunha é correcta.

8. A posicidn lateral de seguridade non se poderd aplicar no caso de que:
a) Exista traumatismo que a contraindique.

b) Exista unha posible lesién espinal.

c) a e b son correctas.

9. O xogo heuristico, desenvolto por Elinor Goldschmied, é unha actividade lidica destinada
principalmente a nenos e nenas:

a) De 12 a 24 meses.

b) De 18 a 30 meses.

c) de 24 meses a 3 anos.

10. A teoria do preexercicio ou do exercicio preparatorio, que postula que a infancia é unha etapa
na que o individuo se prepara para ser adulto, practicando, a través do xogo, as diferentes funciéns
que realizard cando sexa adulto, é de:

a) Jean Piaget.

b) Karl Groos.

c) John Bowlhy.

11. Diana Baumrind, no seus estudios de modelos familiares, fala das seguintes variables paternas
basicas a ter en conta:

a) Control, comunicacién e implicacién afectiva.
b) Didlogo, e autoridade.
c) Carifio, autoridade e situacién econdmica.
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12. Os modelos de afirmacién do poder, retirada de afecto e inducién foron postulados por:
a) Baumrind.

b) Hoffman.
c) Coloma.

13. A atencidn a diversidade esta regulada no Curriculo de educacién infantil de Galicia:
a) No artigo 19.

b) Na disposicion adicional primeira.

c) Non estd regulada.

14. A cal metodoloxia se corresponde “un modelo de ensino no que os nenos aprenden desde a

sua realidade madis préxima e desde a propia experiencia para_que esa aprendizaxe sexa
significativo para eles”?
a) Gamificacion.

b) Aprendizaxe por proxectos.
c) Método PHP.

15. En que se basea o método ABN?

a) Na aprendizaxe matematica mediante actividades manipulativas.
b) Na utilizacion do potencial dos xogos no @mbito educativo.

c) Na resolucién de situacions, retos ou responder preguntas, a través dos seus cofiecementos,
recursos, investigacion, reflexion e cooperacién activa.

16. A cal drea do primeiro ciclo de educacién infantil, correspéndese o contido de: “Descubrimento

e recofiecemento do propio corpo, da propia imaxe e a dis persoas da stia contorna. Identificacién
e respecto das diferenzas.”?

a) Area de Crecemento en Harmonia.
b) Area de Comunicacién e TICS.
c) Area de Descubrimento.

17. Cal das seguintes non é unha subetapa do garabateo?
a) Garabateo desordenado.

b) Garabateo sen nome.
c) Garabateo con nome.

18. Que promoven os mapas conceptuais de Novak?
a) A aprendizaxe a través da relacién das ideas.

b) A aprendizaxe a partir de videos.

c) A aprendizaxe a partir de diapositivas.

19. Dentro das actividades que se poden realizar a partir da lectura dun conto poderianse citar:

a) Comprobar o nivel de comprensién, por exemplo, recordando caracteristicas dos personaxes.

b) Actividades creativas, por exemplo continuar co conto a partir do final ou buscar finais diferentes.
c) As respostas a) e b) son correctas, as duas actividades anteriores poderian partir da lectura dun
conto.
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20. Dentro das fases do establecemento do vinculo afectivo os nenos e nenas avanzan ho seu

desenvolvemento, Bolwby na stia teoria do apego di que a fase de apego se produce:
a) De 0 a 6 semanas.

b) De 6 semanas a 6 meses.
c) De 6 a 24 meses.

PREGUNTAS RESERVA

R1. A ensinanza bdsica:

a) é publica e gratuita.
b) é obrigatoria pero non gratuita.
c) é obrigatoria e gratuita.

R2. Tefien a condicion de persoal funcionario de carreira:

a) as persoas que superen un proceso selectivo & tal efecto.

b) As persoas que, en virtude de nomeamento legal, estan vinculadas 3 Administracién publica por
unha relacién estatutaria regulada polo dereito administrativo para o desempefio de servizos
profesionais retribuidos de caracter permanente.

c) As persoas que, en virtude de nomeamento legal, estan vinculadas & Administracién publica por
unha relacién estatutaria regulada polo dereito administrativo para o desempefio de servizos
profesionais retribuidos de caracter temporal.

R3. En que se basea 0 método ABN?

a) Na aprendizaxe matematica mediante actividades manipulativas.

b) Na utilizacién do potencial dos xogos no ambito educativo.

¢) Na resolucién de situaciéns, retos ou responder preguntas, a través dos seus cofiecementos,
recursos, investigacion, reflexion e cooperacion activa.

R4. Dentro do valor educativo do conto poderianse citar varias caracteristicas entre as que estarian:
a) Os contos preparan para a vida, aparecen conflitos e problemas propios da vida real.

b) Facilitan a temporalizacion na mente infantil, nos contos os feitos pasan de forma ordenada no
tempo.

c) As respostas a) e b) son correctas, as duas caracteristicas forman parte do valor educativo do
conto.
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PROBA DE GALEGO — PERSOAL PUNTO ATENCION A INFANCIA CONCELLO DE POL
NIVEL CELGA 4
A proba consiste na traducion do castelan ao galego do seguinte texto:

A proba sera cualificada como APTO/A ou NON APTO/A, para superar a proba non se poderan
cometer mais de vinte (20) erros.

Podran ser personas o entidades beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden las
personas empleadoras y las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las personas auténomas que contraten personas trabajadoras por cuenta ajena para
prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Galicia, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que se establecen en esta orden. También pueden ser
beneficiarios de los incentivos los centros especiales de empleo, excepto para hacer contratos
con personas con discapacidad y las empresas de insercion laboral excepto para hacer
contratos con personas en situacién o riesgo de exclusion social.

RESPOSTA:
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PROBA DE GALEGO — PERSOAL PUNTO ATENCION A INFANCIA CONCELLO DE POL
NIVEL CELGA 4
A proba consiste na traducién do castelan ao galego do seguinte texto:

A proba sera cualificada como APTO/A ou NON APTO/A, para superar a proba non se poderan
cometer mais de vinte (20) erros.

CORRECCION:

Poderan ser persoas ou entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde as
persoas empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten,
incluidas as persoas auténomas que contraten persoas traballadoras por conta allea para
prestaren servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, de
acordo cos requisitos e condiciéns que se establecen nesta orde. Tamén poden ser
beneficiarios dos incentivos os centros especiais de emprego, excepto para facer contratos
con persoas con discapacidade e as empresas de insercién laboral excepto para facer
contratos con persoas en situacion ou risco de exclusién social.
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Cod. Validacion: 9TQ2RCSXY52T3JTZFDCTHBGZA | Correccion: https://concellopol.sedelectronica.gal/
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