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ACTA DA REUNION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR NOMEADO PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL DE
APOIO PARA O PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NO CONCELLO DE POL

REALIZACION DA FASE DE OPOSICION

Sendo as 8 horas e 10 minutos do martes dia 31 de xaneiro de 2023, retnense no Salén de
RRHH da Deputacion Provincial de Lugo, ao obxecto de preparar o exame test, o Tribunal
Cualificador que a continuacion se relaciona, nomeado para a creacidn dunha bolsa de
emprego de persoal para o Punto de Atencion a Infancia no Concello de Pol (Convocatoria
BOP nim. 286, do 16.12.2022).

PRESIDENTE:
Don Emilio Silva Otero, asesor técnico no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacion de Lugo

VOGAIS:

Don José Ramon Gallego Fernandez, psicologo na Seccién de Seleccién, Promocién e Carreira
do Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da Deputacién de Lugo.

Dona Silvia Garcia Lépez, xefa da Seccion de Benestar e Igualdade da Deputacion de Lugo.
Don Santiago Rodriguez Tufias, técnico de xestion na Unidade de Promocidn do Territorio e
Turismo da Deputacién de Lugo.

SECRETARIO.-
Don Sergio Castifieira Lopez, Responsable coordinador xestidn tributos concellos na Seccidn
de Informatica Recadacion da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzén, responsable coordinadora de Procesos Selectivos na Seccidon de
Seleccion, Promocién e Carreira do Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacion Provincial de Lugo

O Tribunal pasa a revisar as bases da convocatoria e os acordos adoptados en relacién & fase
de oposicion na acta de constitucion do Tribunal que son os que seguen:

“Que o exercicio conste de 20 preguntas con tres respostas alternativas mdis 3 prequntas de
reserva.

Que se puntuard cada pregunta ben contestada cun (1,00) punto. é
Que as preguntas mal contestadas ou el branco non resten. i i
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Que a puntuacion mdxima do exercicio sexa de 20 puntos, e para superar a proba e formar
parte da bolsa de emprego deberd sacarse un minimo de 10 puntos.

Visto isto, o Tribunal acorda por unanimidade:
Repartirse o temario do Anexo I, para que cada membro do Tribunal elabore varias
preguntas tipo test que pofierdan en comun o mesmo dia da realizacion da proba.

En prevision de que algunha das persoas aspirantes non acredite o nivel de galego esixido
nas bases, prepararase un exercicio de galego para realizar a continuacién da proba, e que
se valorard como APTO / NON APTO.”

O Tribunal escolle por unanimidade 20 preguntas mdis de reserva para o exercicio tedrico. O
exercicio incorpdranse a presente Acta. A continuacion levantan a sesion e trasladanse ao
Concello de Pol, onde se desenvolvera a fase de oposicidn.

REALIZACION DA FASE DE OPOSICION

Sendo as 10 horas, e reunido de novo o Tribunal no Saldn de Plenos do Concello de Pol,
comeza o chamamento das persoas aspirantes segundo a listaxe definitiva de admitidos
aprobada por resolucién da alcaldia do dia 16 de xaneiro de 2023, non asistindo:

NON ASISTEN
APELIDOS E NOME
Rodriguez Lopez, Maria Beatriz

Os 6 aspirantes presentados, unha vez chamados e comprobada a sua identidade, entran no
local, escollendo ao chou a silla onde hai un sobre que contén a proba de cofiecementos, un
boligrafo e unha tarxeta identificadora co niimero de control. A continuacion inférmaselles
aos aspirantes do contido do sobre, asi como da forma de cubrir a tarxeta de control,
facendo fincapé en que esta sera o Unico elemento que os identificara no proceso selectivo.

As persoas aspirantes, para garantir o anonimato, seran identificadas polo nimero que
figure nesta tarxeta, non podendo aparecer nas follas do exercicio tipo test nin nome, nin
apelidos, nin sinatura, nin algunha outra marca que as poida identificar, xa que nese caso o
exercicio non serd corrixido. S6 debe figurar o nimero de control. Cubertas as tarxetas,
recollense, introducense nun sobre, que € asinado polos membros do Tribunal.

=

REALIZACION DO EXERCICIO
O Presidente do Tribunal lee a base 6.2 aos aspirantes, no referente a lea's de oposicion:
\ y /| 3

VB> 2
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“6.2 FASE DE OPOSICION.- (6 PUNTOS)
A fase de oposicion consistird nun exercicio de cardcter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio para contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con respostas
baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado con ANEXO I, durante un
periodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no
momento da sua constitucion, aos efectos da elaboracién do mesmo.

Esta proba terd cardcter eliminatorio, e puntuarase 1,00 puntos por resposta correcta. As
respostas incorrectas ni as en branco non restaran.

Para superar a proba deberd sacarse un minimo de 10 puntos, e 0 mdximo serd de 20 puntos.
O aspirante que non supere a proba non pasard a formar parte da bolsa de emprego.”

Por ultimo, o presidente do Tribunal informa que unha vez rematada a proba, corrixirase e
publicaranse as cualificacidns por nimero de control e que a continuacién procederase a
abrir o sobre coa identidade das persoas aspirantes, para proceder a realizar o baremo dos
méritos dos candidatos que aproben a fase de oposicion. Rematada de dar toda a
informacion, indicaselles as persoas aspirantes que poden sacar o exercicio do sobre, dando
comezo a proba &s 10 horas e 5 minutos.

Os aspirantes segundo van rematando van entregando os exercicios dentro do sobre
pechado no que figura o nimero de control co que participan no proceso e abandonan o
local.

CORRECCION DO EXERCICIO TEORICO
Rematada a realizacion do exercicio tecrico, o Tribunal procede a corrixir a proba, e outorga
por unanimidade as seguintes cualificacions, ata un méximo de 20 puntos:

Servizo de RRHH e Asistencia aos C

N° DE RESPOSTAS RESPOSTAS PUNTUACION
CONTROL CORRECTAS INCORRECTAS / EN
BLANCO

01 15 5 15 (4,5)

02 15 5 15 (4,5)

03 12 8 12 (3,6)

05 15 5 15 (4,5)

06 15 5 15 (4,5) ,/
07 6 e

L4

COPIA AUTENTICA
Sello de Organo de Secretaria Data: 03/02/2023

Cod. Validacion: 54QY4FF7LCJ64TMY97GHNFLGR | Correccion: https://concellopol.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 10



? DEPUTACION DE LUGO

Todos os aspirantes presentados acadan a puntuacién minima de 10 puntos, polo que os seis
aspirantes presentados poden continuar no proceso selectivo.

A continuacion, procédese a informar aos aspirantes das cualificacidons obtidas na proba
teorica, e procédese a abrir o sobre que contén a identidade dos aspirantes, resultando
como segue:

N2 DE CONTROL APELIDOS E NOME ]
01 BLANCO FERNANDEZ, ANDREA
02 IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA
03 MUINA RODRIGUEZ, ANA
05 FREIRE NOVO, SABELA
06 BOUSO IGLESIAS, COVADONGA
| 07 CARRIN MENDEZ, ESTHER

Todos os aspirantes acreditan o nivel de galego esixido nas bases da convocatoria, polo que
non se realiza exame de galego.

REALIZACION DA FASE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS

Sendo as 13 horas e 15 minutos membros do Tribunal proceden a realizar o baremo de
meéritos das aspirantes que superaron a Fase de oposicién. Para isto, acoden & base 6.1, que
no referente 4 fase de concurso, literalmente, di:

“6.1. FASE DE CONCURSO.

A baremacicn da fase de concurso da bolsa de emprego para a contratacion persoal laboral
temporal farase en funcién do seguinte baremo de méritos e puntuacion:

6.1.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Mdximo 2 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de analoga natureza en
Administracions Publicas: 0,10 puntos por mes traballado.

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de andloga natureza en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes traballado.

Rexeitaranse as fraccions de tempo inferior o mes.

Os contratos de xornada inferior @ xornada completa valoraranse de xeito proporcional en
base a vida laboral.

Acreditaranse mediante a presentacion de certificado- informe de vida laboral actualizado e
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e a copia compulsada dos contratos de
traballo ou certificados de empresa en modelo oficial no que conste a categoria profesional.
A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuard.
6.1.2. FORMACION (Mdximo 2 punto

Servizo de RRHH e Asistencia a
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{DEPUTACION DE LUGO

Por cursos relacionados coas funcions propias da praza a que aspira e impartidos por
administracions publicas, colexios profesionais, universidades, Fundacién Estatal para a
Formacién e o Emprego (Fundacién Tripartita) ou por outras entidades ou empresas sempre
que neste ultimo caso vefian homologados por administraciéns publicas, segundo o baremo
seguinte:

De 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos

De 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos

De 60 horas a 99 horas: 0,40 puntos

De 100 horas a 149 horas: 0,70 puntos

De mdis de 100 horas: 1 punto

Acreditarase mediante a presentacién de copia compulsada dos certificados acreditativos de
ter realizada a accién formativa, na que debe constar o nimero de horas de formacidn
realizada, o contido especifico da formacion, a data de realizacidn do curso e si o curso € de
asistencia, aproveitamento ou imparticion.

Non se computardn cursos de menos de 20 horas nin xornadas, seminarios, congresos ou
similares nin os certificados ou diplomas non que non se especifique o programa formativo e
a duracién en horas da correspondente accion formativa. No caso dos centros homologados,
debe constar esta homologacion de forma expresa na documentacion presentada.”

Seguidamente, o Tribunal revisa as instancias das aspirantes para realizar a valoracién dos
méritos acreditados, segundo se sinala no modelo individual que se incorpora ao
expediente, outorgando as seguintes puntuacions por unanimidade, seguindo os criterios
establecidos na base 6.1 da convocatoria, sobre un maximo de 4 puntos:

APELIDOS E NOME TOTAL TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA | FORMACION | FASE
(Méximo2 | (Maximo2 | CONCURSO
puntos) puntos)

BLANCO FERNANDEZ, ANDREA 0,10 1,90 2

BOUSO IGLESIAS, COVADONGA | 1,30 1,50 2,80

CARRIN MENDEZ, ESTHER 1,40 0,30 1,70

FREIRE NOVO, SABELA 0 2 2

IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA 0 0 0

MUINA RODRIGUEZ, ANA 0

CUALIFICACIONS FINAIS

o

Servizo de RRHH ¢ Asistencia aos Concellos
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%’? DEPUTACION DE LUGO

O Tribunal establece as cualificacidns finais das aspirantes, resultado da suma das puntuaciéns
acadadas na fase de oposicion e na fase de concurso:

APELIDOS E NOME Fase Fase TOTAL
oposicion concurso
BLANCO FERNANDEZ, ANDREA | 4,5 2 6,5
BOUSO IGLESIAS, COVADONGA 4,5 2,8 7,3
CARRIN MENDEZ, ESTHER 4,2 ik.7/ 5,9
FREIRE NOVO, SABELA 4,5 2 6,5
IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA 4,5 0 4,5
MUINA RODRIGUEZ, ANA 3,6 0,5 4,1

PROPOSTA DO TRIBUNAL

O Tribunal, a@ vista da listaxe das cualificacions finais, acorda por unanimidade, formular
proposta de integrantes da bolsa de emprego de persoal de apoio para o Punto de
Atencidn a Infancia por orde de puntuacidn:

BOLSA DE EMPREGO PERSOAL APOIO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA
N® DE ORDE NA APELIDOS E NOME CUALIFICACION

BOLSA DE
EMPREGO

01 BOUSO IGLESIAS, COVADONGA 7.3

02 BLANCO FERNANDEZ, ANDREA 6,5

03 FREIRE NOVO, SABELA 6,5

04 CARRIN MENDEZ, ESTHER 5,9

05 IGLESIAS AMBROSIO, ZAIDA 4,5

06 MUINA RODRIGUEZ, ANA 4,1

Para os casos de empate a puntos, acddese a base 9 da convocatoria, que di o seguinte: “No
suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase a maior puntuacion obtida
na fase de oposicion; se persiste, pola seguinte orde de preferencia no baremo de méritos da
fase concurso (12 experiencia profesional, 2° formacion), e de persistir no empate por orde
de presentacion de solicitudes”.

Non habendo mais asuntos que tratar, remata a reunion sendo as 14 horas e 20 minutos do
martes dia 31 de xaneiro de 2023, de todo o cal eu, secretario, certifieo.

4

l'
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DEPUTACION DE LUGO

Ne DE CONTROL:

BOLSA DE EMPREGO PERSOAL de APOIO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (CONCELLO DE POL)

Caracter da proba: Eliminatoria para as persoas que non acaden a puntuaciéon minima.
Numero de preguntas: 20, con tres respostas posibles.
Tempo maximo para desenvolver a proba: 30 minutos.
Cualificacion maxima da proba: 20 puntos (1 punto por resposta correcta, as respostas erradas ou as
preguntas deixadas sen responder non descontan).

Cualificacién minima para superar a proba: 10 puntos.

1. Os cidaddns e os poderes publicos:

a) Estan suxeitos a Constitucion e ao resto do ordenamento xuridico.
b) Estan sometidos as Leis e a Corona.
c) Réxense polas Leis Orgénicas.

2. A forma politica do Estado espaiiol é:
a) A democracia representativa.

b) A Monarquia parlamentaria.

c) A democracia social.

3. O padrén municipal:

a) E o rexistro administrativo onde constan os vecifios dun municipio.
b) Trétase dunha relacion de empresas dun municipio.
c) £ o rexistro administrativo onde constan os habitantes dunha provincia.

4. Marque a resposta correcta:
a) O goberno e a administracién municipal corresponde as Deputaciéns Provinciais.

b) O Alcalde, os Tenentes de Alcalde e o Pleno existen en todos os concellos de mais de 5.000
habitantes.

c) O Alcalde, os Tenentes de Alcalde e o Pleno existen en todos os concellos.

5. As clases de empregados publicos segundo o artigo 20 da Lei 2/2015 son:

a) Funcionarios de carreira, funcionarios interinos e persoal laboral.

b) Funcionarios de carreira, funcionarios interinos, persoal laboral e persoal eventual.
c) Funcionarios de carreira, funcionarios interinos, persoal laboral e persoal estatutario.

6. Segundo o REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.1) DO
CONCELLO DE POL, no Punto de Atencidn a Infancia a lingua utilizada en cada grupo sera:

a) O galego por ser a lingua predominante no Concello de Pol, con independencia dos datos
lingtiisticos do grupo.

b) O casteldn por ser a lingua non predominante no Concello de Pol, con independencia dos datos
linguiisticos do grupo. —

T

c) A lingua materna predominante entre os nenos/as que forman parte do mesmo,

Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellog | o 1
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7. Segundo 0 REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.I) DO
CONCELLO DE POL, o Punto de Atencion a Infancia:

a) Poslie servizo de comedor pero non de cocifia.

b) Poste servizo de cocifia pero non de comedor.

c) Non postie nin servizo de cocifia nin de comedor, porén si dispén de servizo de administracion de
comidas.

8. Un dos indicadores do desenvolvemento da comunicacion e a linguaxe dos nenos e nenas de 9 a
12 meses é:

a) Emite as primeiras palabras con significado.
b) Localiza sons laterais movendo a cabeza.
c) a e b son correctas.

9. A colocacién dunha barreira de seguridade para escaleiras evita que o neno ou a nena caian por
elas, neste caso estamos ante un medida de prevencién:

a) Primaria.

b) Secundaria.

c) Terciaria.

10. A promocidn da satide bucodental infantil inclde, fundamentalmente:
a) A prevencion primaria da carie dental.

b) O tratamento precoz dos traumatismos dentais.

c) ay b son correctas.

11. Segundo Piaget,no xogo simbélico o0 neno ou a nena:

a) Reproduce unha imitacién sistematica.

b) Acttia como se fose outra persoa, ou noutra situacién diferente 4 real.
c) Repite acciéns que lle causan pracer.

12. A afirmacion de que a través do xogo exercitanse os esquemas aprendidos e que a majoria das
condutas intelectuais se poden transformar en xogo e repetirse por asimilacion é de:

a) Jean Piaget.

b) Karl Groos.

c) John Bowlby.

13. Son canles de comunicacidn entre o centro e as familias:
a) Circulares e notas informativas, paneis de anuncios, a revista do centro, webs e blogues.

b) Entrevistas individuais, a axenda escolar, os contactos informais, as reuniéns grupais, as
plataformas dixitais e os correos electrénicos.
c) As respostas a) e b) son correctas

a9
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DEPUTACION DE LUGO

14. E unha lifia de actuacién no proceso de ensino-aprendizaxe segundo o curriculo de educacién
infantil de Galicia:

a) A construcién de novos apegos seguros como punto de partida para a creacion dunha correcta
autoestima, cunha planificacién minuciosa e individualizada do proceso de transicion entre ambos
contextos.

b) A apertura & comunidade e a colaboracién coas familias establecendo canles para o intercambio
de informacién, asi como a consecuente participacién na vida da escola.

c) As duas son lifias de actuacién.

15. As necesidades educativas especiais poden ser debidas a:

a) Necesidades especiais asociadas & historia educativa e escolar do individuo.
b) Condiciéns de sobredotacion ou discapacidade.

c) As duas respostas anteriores son correctas.

16.0s sistemas postulados por Bronfenbrenner na Teria Ecoléxica dos Sistemas son:
a) Microsistema, mesosistema, exosistema e macrosistema.

b) Sistema menor, sistema medio e sistema maior.
c) Microsistema, sistema e macrosistema.

17. Sinala a resposta incorrecta con relacién ao método Montessori:

a) O método Montessori baséase na actividade dirixida polo neno, a aprendizaxe activa e a
interaccién colaborativa.

b) Cada neno e nena elixe a actividade que quere facer en cada momento e se a quere facer de
forma individual ou en grupo.

c) Os materiais Montessori estdn elaborados en base 4 observacién dos nenos e nenas e da
experiencia vivida cos mesmos, polo que non tefien unha orixe cientifica.

18. Cal dos seguintes obxectivos non se corresponde co primeiro ciclo de educacién infantil?
a) Adquirir progresivamente autonomia nas stas actividades habituais.
b) Desenvolver as stias capacidades emocionais e afectivas.

c) Cofiecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a xeografia, a
historia e a cultura.

19. Cal é a primeira etapa que podemos identificar ho desenvolvemento da expresion plastica?
a) Etapa do garabateo.

b) Etapa de decision.

c) Etapa pseudonaturalista.

20. As reaccidns e predileccidns dos nenos ante distintos sons, prodiicense:
a) Desde o nacemento.

b) A partir dos dous anos de vida.
¢) Non antes dos tres anos. é/
/-
. \k\\' /
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DEPUTACION DE LUGO

BREGUNTAS RESERVA

R1. A condicidn de vecifio adquirese cando:

a) Cando se compra unha vivenda no termo municipal,
b) Cando pasan dous meses dende a inscricion no padrén municipal.
¢) No mesmo momento da stia inscricién no padrén municipal.

R2. A educacidn terd por obxecto:

a) O pleno desenvolvemento da personalidade humana no respecto aos principios democraticos de
convivencia e aos dereitos e liberdades fundamentais.

b) O desenvolvemento da personalidade humana conforme &s lifias educativas marcadas no Consello
Escolar Nacional.

c) O pleno desenvolvemento da personalidade humana no respecto aos principios democraticos
marcados por cada colectivo educativo.

R3. Cal das seguintes ferramentas TICS, son apropiadas para usar en educacién infantil?
a) Ordenadores.

b) Taboleiros dixitais.

c) As respostas a e b son correctas.

R4. O concepto de Zona de Desenvolvemento Préximo foi acufiado por:
a) Jean Piaget.
b) Karl Groos.
c) Lev Vigotsky.

e L s ) Tt e T A Lt e e e e 7 T TS TR RS TR SCIISIRR T
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