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LINO RODRIGUEZ ONEGA (1 para 1)

Alcalde
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CONCELLO DE POL (LuGO)

C.I.LF. P-2704600B - R.E.L. 01270462

Plaza de Galicia, 1 - 27270 Mosteiro — Pol - Tel. 982 345 029 / 982 345 038 - Fax 982 345 330

BASES E CONVOCATORIA DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO
CONCELLO DE POL, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZ0 DO EMPREGO,
INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANO
2023.

BASE 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitie o obxecto da presente convocatoria a provisién polo sistema de oposicién e con caracter de
persoal laboral, de un posto de auxiliar-administrativo durante o prazo maximo de seis meses.

As funciéns a desenvolver serdn as seguintes: realizaran funciéns de atencién ao publico, axuda na
tramitaciéon e arquivo de expedientes, administracién electrénica e funciéns de apoio & Secretaria-
Intervencion, todas elas funciéns que na actualidade resultan imprescindibles para o correcto
funcionamento do Concello.

Esta contrataciéon se realizard con cargo 6 Programa “Reforzo do Emprego 2023” que a Excma.
Deputacién de Lugo ven de implementar a través do seu Plan tinico para satisfacer o obxectivo de dar
cumprimento 4s competencias dos servizos municipais minimos ou obras esenciais xerando
oportunidades de emprego na provincia de Lugo, e que foron publicadas no B.O.P Lugo n° 006, en data
09 de xaneiro de 2023.

BASE 2.- LEXISLACION APLICABLE

A presente seleccién regularase polo previsto nas presentes bases e, no non previsto nestas, polo
establecido:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.

- Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da
funcién publica de Galicia

- Decreto Lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién
Local.

- Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia
no que non se opoiia a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién
Local e tamén, con caracter supletorio no disposto no Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Comunidade Auténoma de Galicia.
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BASE 3.- RETRIBUCIONS

As retribucions seran as correspondentes a un/unha auxiliar administrativo, persoal laboral do Concello
de Pol e tratase dun contrato vinculado a programas de activacién do emprego regulado na D.F. 2® RDL
32/2021.

BASE 4.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN ACREDITAR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de solicitudes, os seguintes
requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a de calquera dos Estados membros da Unién Europea.
b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Ptblicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Graduado en ESO ou equivalente.

f) Posuir un nivel de cofiecemento do idioma galego equivalente o CELGA 2, de non ter o titulo
habera que realizar unha proba.

g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no tltimo
paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos

Concellos 2023: “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa
produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos
debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a
traballadores incluidos no cadro de persoal vixente de concello.”

Todos estes requisitos deberan cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes. Sera nulo a
selecciéon como traballador/a dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente.

BASE 5. SOLICITUDES.

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo II das presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello de Pol e dirixirase ao Sr.

Alcalde, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria

no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion,
orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. De ser o caso, documentacion
acreditativa do vinculo de parentesco e una declaracién xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do
que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive s siias expensas ou estd ao
seu cargo.
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b) Certificacién ou documento equivalente, expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se acredite
que é demandante de emprego ou estar en situacion de mellora de emprego.

¢) Declaracién responsable, asinado polo/a aspirante, de non estar afectadada/o por ningin dos motivos
de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracion publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracion publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario
ou resolucién xudicial firme, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcién similares as que se desempefiaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo II.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo ou pola aspirante, de non
estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns ptblicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Documentacion acreditativa de posuir o nivel de cofiecemento do galego equivalente o Celga 2.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro do Concello de Pol en horas de 9 a 14, ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comtin das Administraciéns Publicas. Tamén poderdn presentarse a través da sede electrénica do
Concello de Pol.

BASE 6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia dictara resolucién, no prazo maximo de 3
dias hébiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios, sinalandose un prazo de tres (2) dias hébiles contados a partires do
seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso,
o defecto que motivou a exclusion. Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes.
Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas
na resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Ptblicas, ou poderase interpofier directamente
o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse,
no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posten algin dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sta participaciéon no procedemento.
Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados tinicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e
co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

BASE 7.- PROCESO DE SELECCION
OPOSICION.

Seré o de oposicion libre e constara das seguintes probas:

A) Proba de cofiecementos. Dita proba dividese en dtias partes, obrigatorias e eliminatorias.
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1°.- Parte: Consistird en contestar, por escrito, un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa Anexo & convocatoria, durante un periodo de 60 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

Cada pregunta acertada se valorard 0,25 puntos, mentras que cada pregunta contestada erréneamente
restara 0,125 puntos. O cuestionario tipo test puntuarase de 0 a 10 puntos. Para aprobar esta fase de
oposicion sera necesario obter un minimo de 5 puntos. O aspirante que non supere esta fase non pasaré a
seguinte.

2* Parte: Consistird na resolucién dun ou varios supostos practicos, propostos polo Tribunal. O seu
contido situarase no ambito das materias tratadas dentro do programa establecido nestas bases e estara en
consonancia cos procedementos, tarefas e funciéns habituais da praza obxecto de convocatoria, no tempo
que estableza o tribunal.

Nesta proba, que se cualificard cun méaximo de 10 puntos sera necesario obter un minimo de 5 puntos para
superala

B) Cofiecemento do idioma galego.

Proba obrigatoria e eliminatoria

A proba estard dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da
mesma, de xeito tanto oral como escrito, e que consistirda na realizacién dunha traducién dun texto,
castelan- galego ou galego — castelan, proposto polo Tribunal. O tempo maximo para a sda realizacion
sera de media hora. Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Porén, as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo I, 4 da Orde
do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo 2007, CELGA 2 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba
coa cualificacién de apto. A cualificacion final desta fase serda a resultante de sumar as puntuacions
obtidas nos dous primeiros exercicios. A dita fase poderd ser superada por un nimero de aspirantes
superior as de prazas convocadas.

Rematada a fase de oposicién, o Tribunal publicard, no taboleiro de anuncios do Concello e naqueloutros
lugares que se estimen oportunos, a relacién de aspirantes aprobados, coa indicacién da puntuacién final
obtida conforme ao estipulado nas bases Xerais reguladoras deste proceso selectivo.

BASE 8.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final no proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas
distintas probas da fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados.

Para o caso de empate na puntuacién final establécense os seguintes criterios de desempate:

1°.- Tera preferencia a aquel/a aspirante que acadase unha maior puntuacién na primeira proba.

2°.- De persistir o empate, tera preferencia o/a aspirante cunha maior puntuacién na segunda proba.

3°.- Finalmente, se continda o empate, e non resultase de aplicaciéon a Lei de Igualdade efectiva,
resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido dos aspirantes empatados, dirimirase finalmente por
orde alfabética de apelidos dos membros da bolsa empatados e iniciarase por aqueles cuxo primeiro
apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no Resolucion do 22 de abril de 2022, da Secretaria
de Estado de Funci6n Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado, publicada no BOE ntimero
114, de 13 de maio do ano 2022.
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BASE 9.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

A data, lugar e hora de celebracién das probas da fase de oposicién seran publicadas, no taboleiro de
anuncios do Concello de Pol e na web municipal.

As diversas probas poden non respectar o prazo minimo de 48 horas entre proba e proba, incluso
realizarse varias no mesmo dia, en todo caso, a data e hora de celebracién publicarase na web municipal e
no taboleiro de anuncios do Concello coa maior antelacién posible.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en tinico chamamento, sendo excluidos das probas
0S que non comparezan.

Deberan acreditar a sta identidade mediante a exhibiciéon do DNI, permiso de conducir, pasaporte ou
documento equivalente, no caso de estranxeiros/as, exhibicién que podera serlle requirida por calquera
membro do tribunal no curso do desenvolvemento dos exercicios.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios do
Concello de Pol, a relaciéon de aspirantes que o superaron, con indicacién da puntuacién obtida. Os
aspirantes non incluidos na lista teran a consideracion de non aptos.

BASE 10.- COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal constituirase por resoluciéon da Alcaldia, que se publicara no taboleiro de anuncios e na web
municipal. Os seus compoiientes pertenceran en todo caso a un corpo, escala ou categoria profesional
para acceder 6 cal se esixa titulacion igual ou superior & esixida para participar neste proceso.

Estard composto por cinco membros: un presidente/a, un secretario/a e tres vogais.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos/as suplentes que serdn designados/as xunto cos
titulares. Na composicion do Tribunal respectarase o principio de composicién equilibrada entre mulleres
e homes.

Abstencion e Recusacion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & Alcaldia, cando concorran neles
circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas, para a categoria convocada, nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria.

O presidente esixird dos membros do tribunal declaracién expresa de non estar incursos nas
circunstancias establecidas no citado artigo.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran ditas circunstancias,
segundo o disposto no art. 24 desta lei. 9.3.

Actuacion do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente constituido cando
asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do
Presidente/a e do Secretario/a.

Na sesién constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas
selectivas. A partires da sesion de constitucién, o Tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as sdas actuaciéns en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas e &s bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tddalas dibidas e propostas que
xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases xerais e nas especificas, e estara facultado
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para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a realizacién das probas, asi como para adoptar
as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia do/da Presidente/a titular e do/da Presidente/a suplente, actuara no seu lugar o vogal
designado en primeira orde. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

O tribunal podera dispoiier a incorporacién 6s seus traballos de asesores/as especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os/as ditos/as asesores/as unicamente
a presta la stia colaboracién nas sudas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

BASE 11.- RESULTADO DO PROCESO SELECTIVO

Concluido o proceso selectivo o Tribunal elevara a Alcaldia a proposta de contrataciéon do aspirante que,
tendo superado as probas da oposicion, conte coa maior puntuacion.

A devandita relaciéon complementaria podera tamén servir para constituir unha lista de reserva para cubrir
as baixas, renuncias despois da toma de posesion ou calqueira outra circunstancia que se poida producir
durante o periodo de duracién do plan de emprego.

BASE 12.- PRESENTACION DA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS ESIXIDOS PARA ACCEDER A PRAZA

Cando se tramite a contratacién da persoa seleccionada e no prazo dos 3 dias habiles seguintes a
publicacién do resultado do proceso selectivo, presentaran no Rexistro Xeral do Concello de Pol os
documentos que se especifican seguidamente:

1.- Copia autenticada ou fotocopia do titulo esixido, ou do xustificante de ter aboados os dereitos
para a sda expedicion.

2.- Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas por sentencia firme.

3.- Fotocopia da cartilla da S.S.

4.- N° de conta bancaria cos 20 dixitos.

5.- Certificaciéon médica actualizada na que se faga constar expresamente que as ou 0s aspirantes
retine a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se
aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedizase que carecen dalgtn dos requisitos sinalados na clausula 37,
non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na
solicitude de participacién. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacién para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto
anterior.

BASE 13.- RECURSOS

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns do Tribunal
poderdn ser impugnadas nos casos e forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun, asi como segundo a lexislacién reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. O Tribunal Cualificador queda facultado para a resolucién de cantas
incidencias e cuestiéns se susciten no desenvolvemento do proceso selectivo.
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BASE 14.- PUBLICACIONS

Aos efectos de publicidade da presente convocatoria, realizarase a publicacién en extracto no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, publicacién que servird para o computo do prazo para a presentacion de
solicitudes de participacién no proceso selectivo. Os restantes anuncios do procedemento selectivo seran
publicados no Taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Pol.
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ANEXO1
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1.- A Constituciéon Espafiola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e deberes fundamentais
dos cidadans. As camaras lexislativas: Congreso e Senado. O Goberno e a Administraciéon Publica. O
Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 2.-. Organizacién municipal. Réxime ordinario: 6rganos necesarios: Alcalde, tenentes de alcalde,
Pleno da Corporacién e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- A administracion local. Regulacién xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende.
O municipio e as stias competencias. Servizos minimo obrigatorios

Tema 4.- O procedemento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion, e finalizacién. Os recursos
admistrativos. Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns
ptiblicas. Recursos administrativos.

Tema 5.- O rexistro e arquivo de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns. A practica das
notificacions. Termos e prazos.

Tema 6.- Os contratos do sector publico. Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de Contratos do Sector
Publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Contratos administrativos e contratos privados. Contratos
menores.

Tema 7.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposicions
comuns as subvenciéns. Concesions, 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

Tema 8.- O réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas
e certificados dos acordos.

Tema 9.- O persoal ao servizo da Administracion local. Clasificacién.

Tema 10.- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos personais e garantia dos dereitos
dixitais. Principios de proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento.
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ANEXO II- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA
CONVOCATORIA PUBLICADA NO BOP DE DATA.......ccocciviiiiiinne.

DATOS DA PRAZA QUE SOLICITO:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: ...ueiiuiiniiinienieieneeieneeseneeaestestsseteseessestesensesessesessesessenes

SEGUNDO APELIDO: .....cuiiiiiiiiieirieiretrieenteeeieeeneseeesee e sae e saenesaens

NOME: ..ottt es

DNIL: .o,

TELEFONO: .....ovevverrnec MOBIL: .....ovvrrrerrenee. E-MAIL: wooovvrererrrerrierrereceene

DOMICILIO COMPLETO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

EXPONO:

Que acepto as bases da convocatoria e retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.
SOLICITO:

Participar no proceso obxecto da convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondente, presentando a seguinte documentacion (tachar o que proceda):

|| Fotocopia do DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
|| Graduado escolar ou equivalente.

|| Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que
acredite que o solicitante esta en situacion de desemprego ou na situacién de mellora de emprego.

| |CELGA 2.

(Asinado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE POL
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Deber de informar aos interesados/as sobre proteccion de datos

|| Fun informado/a de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacién que lle acompafia para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidade
Principal

Lexitimacion

Destinatarios

Dereitos

Informacion
Adicional

Concello de Pol

Tramitacién, xestién e actuacions derivadas do proceso selectivo no que
participa.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes ptiblicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Non hai prevision de transferencias a terceiros.

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros
dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Protecciéon de Datos
solicitdndoa por correo electrénico: concello@concellodepol.gal

10
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ANEXO III MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE
SELECCION PARA A PROVISION DO POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO
CONCELLO DE POL FINANCIADO CON CARGO O “PROGRAMA DE REFORZO DE EMPREGO
2023” DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

DD ettt sttt et b et s a et s ae et saeentesatenbe st enbs provisto/a de
DNID ettt con enderezo
2 1 TSRS 11 R |02 TS C.Postal... .........
............ LOCAlIAAE. ...ttt ettt
MUDICIPIO.....eeriereterieeieeieeceeeeeenee. Provincia......ccccceeeeerveeneennienneennenns Teléfono.......ccceeveveeneene

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Pol para a seleccién de 1 praza de persoal
laboral, coa categoria de auxiliar-administrativo por prazo maximo de 6 meses.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sta integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tddalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns ptblicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, & Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o
exercicio das funciéns ptblicas;-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou
en situacién equivalente, nin estou sometido & sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no
meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello de Pol para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.L) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio
que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

En ,a de de 2023.

O/A solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE POL
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