LINO RODRIGUEZ ONEGA (1 para 1)
HASH: b448d4c09c255b50569701616727fobf

Alcalde- Presidente
Data de Sinatura: 04/12/2023
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CONCELLO DE POL (Luco)

C.LLF. P-2704600B - R.E.L. 01270462

Plaza de Galicia, 1 - 27270 Mosteiro — Pol - Tel. 982 345 029 / 982 345 038 - Fax 982 345 330

Expte.: 618/2023
Asunto: Aprobacion das bases que rexeran o proceso selectivo para a formacién dunha
bolsa de emprego de pedns operarios de servizos multiples

BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO EN REXIME LABORAL TEMPORAL NA
CATEGORIA DE PEON OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES

BASE 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da convocatoria ¢é a formacion dunha bolsa de emprego na categoria de pe6n
operario de servizos multiples do Concello de Pol.

O proceso selectivo sera o sistema de concurso-oposicion, conforme ao disposto no
artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro (en adiante
TRLEBEP).

As tarefas e levar a cabo pola persoa contratada seran aquelas relacionadas coa
finalidade de realizar todalas tarefas propias da brigada de vias e obras, labores de
limpeza, reparacién, conservacion e mantemento das instalaciéns municipais e as
propias do posto.

O obxecto das presentes bases é establecer unha bolsa de emprego para a contratacion
temporal mediante a contratacion laboral temporal prevista nos supostos dos artigos 2, 3
e 4 do Real Decreto 2720/1988, de 18 de decembro e no artigo 15 do estatuto dos
traballadores coa finalidade de substitucién naqueles casos en que sexa necesario e/ou
urxente a cobertura destes postos pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

*Situacions de incapacidade temporal ou definitiva do titular do posto, en tanto non se
cubra polo procedemento de provision de postos de traballo legalmente previsto.

*Vacacions, licenza e permisos.

*Xubilaciéon parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilaciéon e a
cobertura da dita praza polos procedementos de provision de postos de traballo previstos
legalmente.

*A cumulacion de tarefas no servizo.

*Calquera outra que esixa a contratacion inmediata para atencion do servizo.
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O contrato o que se subscribird serd algin dos regulados no artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, do 24 de
marzo, en funcién da necesidade do servizo que motive o chamamento.

BASE 2.- LEXISLACION APLICABLE

A presente seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e, no non previsto
nestas, polo establecido:

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia.

- Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia.

- Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcion publica de Galicia

- Decreto Lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracién Local.

- Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais
disposicions aplicables.

BASE 3.- RETRIBUCIONS

As retribucions seran as correspondentes a un peon de oficios multiples do Concello de
Pol.

BASE 4.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN ACREDITAR OS ASPIRANTES
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Os aspirantes deberan reunir, na data do remate do prazo para a presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola ou a de calquera dos Estados membros da
Unién Europea.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto.

d) Estar en posesion do carnet de conducir B.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

f) Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas de peén
operario de servizos multiples.

g) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara segundo o establecido
en cada base especifica. Celga 2.

Todos estes requisitos deberan cumprirse o ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes. Sera nulo a seleccion como traballador/a dos que estean incursos en causas

de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

BASE 5.- SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte na proba selectiva deberan facelo mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Pol, dentro dos DEZ (10) dias habiles
(non contan sdbados, domingos nin festivos) contados dende o dia seguinte 6 da
publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A instancia debe ir acompafada dos seguintes documentos:

1.- Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

2.- Fotocopia do certificado de escolaridade ou titulo equivalente; ou documento
xustificativo do pagamento das taxas por expedicién do Titulo, cando ainda non se
postia 0 mesmo.

3.- Fotocopia do carnet de conducir B.

4. Copia do titulo de galego que se esixa en cada caso concreto.

Aqueles aspirantes que tefian algunha capacidade especial poderan incluir solicitude de
adaptacién dos lugares de celebracion dos exames. Para este caso, deberan de aportar
certificacion oficial da capacidade especial que lles afecta, expedida polo 6rgano
competente da Administracion Estatal ou Autonémica.
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A presentacion das solicitudes podera facerse no rexistro xeral de documentos do
Concello de Pol ou en calquera das formas establecidas no art. 16 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do procedemento administrativo comun.

Os aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no rexistro xeral ou na Sede
electronica do  Concello deberan  comunicalo no correo electréonico

concello@concellodepol.gal no mesmo dia da stia presentacion.

BASE 6.- PROCESO DE SELECCION

A.- Primeira proba.

De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira nun cuestionario tipo test de 20
preguntas con respostas baseadas no contido do programa, que se desenvolvera no
tempo maximo que ao efecto determine o tribunal.

Nesta proba, que se cualificara cun maximo de 10 puntos sera necesario obter un
minimo de 5 puntos para superala e valorarase a competencia técnico-practica dos
aspirantes en relacion as materias do temario.

TEMARIO.

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: Dereitos fundamentais e liberdades
publicas.

Tema 2.- Albanelaria: tarefas desenroladas por un peon.

Tema 3.- Utiles e ferramentas manuais. Obras de albaneleria.

Tema 4.-Aridos, ladrillos: definicién e tipos. Formigéns.

Tema 5.- A xardineria. O Céspede. Ferramentas utiles para o traballo de mantemento.

B.- Segunda proba.

Un segundo exercicio, practico, de manexo de desbrozadora manual, ou de outra
maquinaria empregada para o exercicio das funciéns do posto.

Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos: para superalo
debera sacarse un minimo de 5 puntos.

A puntuacion maxima sera de 10 puntos.
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C.- Terceira proba.

De caracter obrigatorio e eliminatorio, estara dirixida a comprobar o cofiecemento do
idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, que consistira na realizacion dunha
traducion dun texto, castelan-galego ou galego-castelan.

O tempo maximo para a sua realizacion sera de media hora.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Porén as persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega con caracter previo
(anexo I, 4 da Orde do 16 de xullo 2007, DOG do 30 de xullo de 2007, CELGA 2 ou

equivalente) se lles dara por superada esta proba coa cualificacion de apto.

BASE 7.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final no proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuacions
obtidas nas distintas probas da fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de
aspirantes aprobados.

Para o caso de empate na puntuacion final establécense os seguintes criterios de
desempate:

1°.- Tera preferencia a aquel/a aspirante que acadase unha maior puntuacién na primeira
proba.

2°.- De persistir o empate, terd preferencia o/a aspirante cunha maior puntuacién na
entrevista curricular.

BASE 8.- ADMISION DE PARTICIPANTES

Rematado o prazo de 3 dias habiles o Sr. Alcalde ditard decreto aprobando a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as, expresando as causas de exclusions. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Pol.

De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde Presidente podera elevar a definitiva a
lista provisional na mesma resolucién de aprobacién. A resolucion establecerd, a efectos
de subsanacion de defectos ou omisions, e mesmo de reclamaciéns, un prazo de 5 dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion sinalada.

Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a pedimento
do/da interesado/a.
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En dita resolucién convocarase ao/a/s aspirante/s admitido/a/s para a realizacién das
probas mediante a stia publicacion no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na
paxina web municipal.

BASE 9.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

A data, lugar e hora de celebracién das probas da fase de oposicién seran publicadas, no
taboleiro de anuncios do Concello de Pol e na web municipal.

As diversas probas poden non respectar o prazo minimo de 48 horas entre proba e
proba, incluso realizarse varias no mesmo dia, en todo caso, a data e hora de celebracién
publicarase na web municipal e no taboleiro de anuncios do Concello coa maior
antelacion posible.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en tunico chamamento, sendo
excluidos das probas os que non comparezan.

Deberan acreditar a stia identidade mediante a exhibicion do DNI, permiso de conducir,
pasaporte ou documento equivalente, no caso de estranxeiros/as, exhibicién que podera
serlle requirida por calquera membro do tribunal no curso do desenvolvemento dos
exercicios.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién, o tribunal fara publica, no taboleiro de
anuncios do Concello de Pol, a relaciéon de aspirantes que o superaron, con indicacion
da puntuacion obtida. Os aspirantes non incluidos na lista teran a consideracion de non
aptos.

BASE 10.- COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal constituirase por resolucion da Alcaldia, que se publicara no taboleiro de
anuncios e na web municipal. Os seus compofientes pertenceran en todo caso a un
corpo, escala ou categoria profesional para acceder 6 cal se esixa titulacién igual ou
superior a esixida para participar neste proceso.

Estara composto por cinco membros: un presidente/a, un secretario/a e tres vogais.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos/as suplentes que seran
designados/as xunto cos titulares. Na composicion do Tribunal respectarase o principio
de composicién equilibrada entre mulleres e homes.

Abstencion e Recusacion.
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Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & Alcaldia, cando
concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico, ou tivesen realizado tarefas de preparacion a
probas selectivas, para a categoria convocada, nos cinco anos anteriores a publicacion
da convocatoria.

O presidente esixira dos membros do tribunal declaracion expresa de non estar incursos
nas circunstancias establecidas no citado artigo.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran
ditas circunstancias, segundo o disposto no art. 24 desta lei. 9.3.

Actuacién do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con
presenza, en todo caso, do Presidente/a e do Secretario/a.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas. A partires da sesién de constitucion, o Tribunal,
para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta dos seus membros,
titulares ou suplentes, e axustara as stias actuacions en todo momento ao disposto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions
publicas e as bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas
e propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases xerais e
nas especificas, e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que
garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia do/da Presidente/a titular e do/da Presidente/a suplente, actuara no
seu lugar o vogal designado en primeira orde. Os seus acordos seran impugnables nos
supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

O tribunal podera dispofier a incorporacién 0s seus traballos de asesores/as especialistas
para as probas correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitandose
os/as ditos/as asesores/as unicamente a presta la sua colaboracion nas sudas
especialidades técnicas, con voz pero sen voto.

BASE 11.- RESULTADO DO PROCESO SELECTIVO
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Concluido o proceso selectivo o Tribunal elevara a Alcaldia a proposta de contratacion
do aspirante que, tendo superado as probas da oposicion, conte coa maior puntuacion.

BASE 12.- PRESENTACION DA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO

CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS ESIXIDOS PARA ACCEDER A PRAZA

Cando se tramite a contratacion da persoa seleccionada e no prazo dos 3 dias habiles
seguintes a publicacion do resultado do proceso selectivo, presentaran no Rexistro Xeral
do Concello de Pol os documentos que se especifican seguidamente:

1.- Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas por sentencia firme.

2.- Fotocopia da cartilla da S.S.

3.- N°de conta bancaria cos 20 dixitos.

4.- Certificado médico.

A omision ou defecto emendable nalgiin dos documentos anteriores dara lugar a
concesion dun prazo de 3 dias habiles para a sia subsanacion.

Quen tivera a condicion de funcionario/a publico/a de carreira ou persoal laboral fixo
quedara exento/a de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa
demostrados para obter o seu nomeamento ou contratacion, debendo presentar
certificacion da Administracion ou Ente Publico do que dependan, acreditando a sda
condicion e cantas circunstancias consten na sua folla de servizo.

BASE 13.- RECURSOS

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das
actuacions do Tribunal poderdn ser impugnadas nos casos e forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtin, asi como segundo a
lexislacion reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. O Tribunal
Cualificador queda facultado para a resoluciéon de cantas incidencias e cuestiéns se
susciten no desenvolvemento do proceso selectivo.

BASE 14.- PUBLICACIONS

Aos efectos de publicidade da presente convocatoria, realizarase a publicacién en
extracto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, publicacién que servira para o
computo do prazo para a presentacion de solicitudes de participaciébn no proceso
selectivo. Os restantes anuncios do procedemento selectivo seran publicados no
Taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Pol.
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ANEXO [I.- SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA
CONVOCATORIA PUBLICADA NO BOP DE DATA.......ccccoviiiiiine

DATOS DA PRAZA QUE SOLICITO:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: ...oviiriiiriiieiieenieeeeeeneetsretsreeeneee e nesenesesnenes

SEGUNDO APELIDO: ....ccutviinieiinieirieinieenientesenteseneeseseesesseseseesesaeseseenessenensens

NOME: ..ottt ettt

DNIL: e,

TELEFONO: ......cccoomverunnn. MOBIL: .....cccon 1208\ 12 1 DL

DOMICILIO COMPLETO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

EXPONO:

Que acepto as bases da convocatoria e retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.
SOLICITO:

Participar no proceso obxecto da convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondente, presentando a seguinte documentacion (tachar o que proceda):

|| Fotocopia do DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
|| Permiso de conducir B en vigor

| |CELGA 2.

(Data e sinatura)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE POL
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