LINO RODRIGUEZ ONEGA (1 para 1)
HASH: b448d4c09c255b505e9701616727fbbf

Alcalde- Presidente
Data de Sinatura: 07/11/2024
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CONCELLO DE POL (Luco)

C.I.LF. P-2704600B - R.E.L. 01270462

Plaza de Galicia, 1 - 27270 Mosteiro — Pol - Tel. 982 345 029 / 982 345 038 - Fax 982 345 330

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA RENOVACION E
INCORPORACION DE NOVO PERSOAL NA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DE
AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE POL.

PRIMERA. Obxecto da Convocatoria

As presentes bases tefien por obxecto a renovacién e incorporaciéon de novos aspirantes aos
efectos de paliar a escaseza de dispoiiibilidade dos integrantes da bolsa preexistente e asi garantir o
adecuado funcionamento do servizo, que servird de base para a contratacion laboral temporal para o
servizo de axuda no fogar no Concello de Pol, para os casos de substituciéns do persoal aos efectos de
cubrir as eventuais necesidades que puideran xurdir por motivos tales como cobertura de vacacions,
incapacidades temporais, ausencias inxustificadas, permiso ou licenzas, etc. do persoal adscrito ao
servizo, mentras as mesmas non se cubran polo procedemento xeral.

As tarefas a realizar seran o coidado e atencién das persoas consonte & Lei 39/2006, do 14 de
decembro, de promocion da autonomia persoal e atencién as persoas en situacion de dependencia (BOE
299, 15/12/2006) e ao Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Pol (BOP 109,
14/05/2014).

Nos postos de traballo que se cubran a través destas bolsas de emprego, os seleccionados
prestaran servizos, de caracter temporal, no Concello de Pol, sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas
propias de cada posto ou calquera outra que lle poda encomendar a alcaldia, que garden relacién cos
postos a desempefiar e que afecten 6 funcionamento do servizo publico descrito como esencial para a
cobertura de necesidades prioritarias, urxentes e inaprazables.

Os traballos seran realizados nos domicilios dos usuarios do servizo, situados en todo o territorio
do Concello, de acordo coa programacion de traballo establecida polo departamento de Servizos Sociais
municipal. Polo tanto, as persoas que conformen a listaxe obxecto das presentes bases, deberan contar cos
medios propios necesarios para o seu desprazamento dentro da xornada laboral.

Tanto o horario de traballo como os traballos concretos a desempefiar indicaranselle polo
responsable do departamento de servizos sociais segundo as necesidades dos servizos. O horario poderia
ser a xornada partida, de tarde e fins de semana e festivos, sempre respectando a normativa laboral
aplicable e os acordos acadados na negociacién colectiva.

As persoas que xa forman parte da bolsa de emprego de auxiliares de axuda no fogar anteriores
(BOP n° 230 de 7 de outubro de 2022, BOP n° 152 de 4 de xullo de 2023 e BOP n° 213 de 15 de
setembro de 2023 BOP n° 155 de 5 de xullo de 2024) deste Concello seguiran formando parte dela con
opcién de actualizar os méritos presentados no seu dia.

Esta convocatoria non deixa sen efecto as bolsas de emprego anteriores, se non que a
complementa para os casos en que esta se esgote e non haxa candidatos/as dispofiibles.

Por tanto, a bolsa de emprego estara conformada por todas aquelas persoas incluidas na bolsa
formada consonte as bases publicadas no BOP reflexados anteriormente, asi como por aquelas persoas
que presenten solicitude no prazo aberto ao abeiro das presentes bases.
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Unha vez valorados os méritos de todos os aspirantes elaborarase una listaxe numerada que vird
determinada pola puntuacion obtida no conxunto do proceso selectivo.

SEGUNDA. Duracién do contrato e xornada laboral

A duracién dos contratos sera polo tempo que duren os periodos de vacacions ou incapacidades
temporais dos traballadores a substituir. Nos casos en que a contratacién se efectiie por circunstancias
extraordinarias, a duracion dos contratos estenderase ata 0 momento en que tal circunstancia desapareza,
non podendo superar os limites marcados pola lexislacién laboral vixente en cada momento.

A xornada de traballo sera a fixada no Convenio colectivo para a actividade de axuda a domicilio
de Galicia, ou no aplicable en cada momento, incluindo na mesma fins de semana e festivos. Asi mesmo,
a retribucion sera a sinalada no referido Convenio colectivo.

TERCEIRA. Condiciéns de admisién de aspirantes

Os aspirantes a ser incluidos na bolsa de emprego, deberan reunir, na data do remate do prazo
para a presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico.

b)Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de xubilacién forzosa.

c)Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

d)Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempeiiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

e)Posuir o certificado Celga 1, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

De non acreditarse este requisito, a persoa candidata debera realizar unha proba consistente na
traducién dun texto, cuxa cualificacién serd de “apto” ou “non apto”, quedando excluido do
proceso aquela persoa que obtefia a cualificacién de “non apto” (ORDEN de 10 de febreiro de
2014 pola que se modifica a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).

f)Estar en posesion do carné de conducir en vigor e dispor de vehiculo para os desprazamentos. (Debido
as necesidades propias do servizo é imprescindible contar con Carné de conducir Bl e
dispoiiibilidade para viaxar polas distintas parroquias para o que deben contar con medio de
transporte para o desprazamento.)
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g)Posuir a titulacién ou certificado de profesionalidade de auxiliar de axuda no fogar ou ter realizado a
formacién requirida para a sda obtencién e ter presentado a solicitude de emisién do titulo no
organismo ao que lle corresponde a emisién. Tamén seran validos os titulos ou certificados de
profesionalidade para institucions, titulaciéns equivalentes ou superiores na rama socio-sanitaria.

Poderan presentarse todas aquelas persoas que, a pesar de non ter a titulacién antes
referida, presenten unha declaracion responsable de ter experiencia nas labores propias do
posto de auxiliar do servizo de axuda no fogar, estas persoas formaran parte dunha sub-
bolsa a que soamente se recorrera cando ningiin dos candidatos en posesién da titulacién
esixida estea disposto ou dispoiiible para aceptar o chamamento que se realice en cada
momento.

CUARTA. Forma e prazos de presentacion de solicitudes

As solicitudes requirindo tomar parte no correspondente proceso de seleccién nas que os
aspirantes faran constar que reunen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se
opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral
deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial

da Provincia de Lugo.

Para participar no proceso de seleccién sera preciso presentar a seguinte documentacion:

e  Solicitude de participacién, segundo o Anexo I das presentes bases.

e Orixinal ou copia compulsada do DNI, pasaporte ou documento que acredite ser nacional da
Unién Europea ou dalgiin dos Estados ao cales lle sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

e Titulacién esixida nas presentes bases ou declaracion responsable de ter experiencia nas labores
propias do posto.

e Celga 1, equivalente ou superior, de ser o caso.

¢  Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e os contratos
laborais.

®  Declaracién responsable, segundo Anexo II.

¢  QOrixinal ou copia compulsada do carné de conducir e declaracion de dispor de vehiculo.

As bases integras publicaranse na sede electrénica do Concello de Pol
(https://concellopol.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios da Corporacién, asi como en calquera
outro medio que pola Alcaldia se estime oportuno.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participaciéon seran tratados unicamente para a
xestién do proceso selectivo e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un
acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion
adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
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dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucién no prazo maximo
dun mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que
se publicard na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de Anuncios, concederase un prazo de
cinco dias habiles para a emenda.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de 8 dias desde a finalizacién do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se dite resolucion algunha, as alegacions
entenderanse desestimadas.

Vistas as alegaciéns presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobacién definitiva
da lista de admitidos e excluidos, que, igualmente serd obxecto de publicacién na sede electrénica do
Concello de Pol e no Taboleiro de Anuncios municipal. Nesta mesma publicacién farase constar o dia de
baremacién dos méritos dos aspirantes propostos; igualmente, farase constar a designaciéon nominal do
Tribunal.

SEXTA. Comision avaliadora.

Mediante resolucion de Alcaldia, designarase aos compofientes da comisién avaliadora, tal como
se indica na base anterior. Que estard composta por cinco membros: un presidente, un secretario e tres
vogais. A comisién axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre muller e home. A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a
titulo individual, non podendo ostentarse esta en representaciéon ou por conta de ninguén.

En ningun caso poden formar parte dos érganos de seleccién:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacién de opositores.

Seguindo o disposto no artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia,
os membros dos 6rganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

Os organos de seleccién actiian con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade da baremacién e do estrito camprimento das bases da convocatoria e
dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencioén e recusacién dos membros da comision avaliadora sera de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 11

o)
z
S
=
=
el
)
)
<
[se}
]
z
~
o
©
T
©
I
©
Q
rel
)
x
I
(<}
c
he]
o
@
h=l
o
>
°
o}
o

Correccion: https://concellopol.sedelectronica.gal/




CONCELLO DE POL (Luco)

C.I.LF. P-2704600B - R.E.L. 01270462

Plaza de Galicia, 1 - 27270 Mosteiro — Pol - Tel. 982 345 029 / 982 345 038 - Fax 982 345 330

SETIMA. Sistema de seleccién e desenvolvemento do proceso

O procedemento de seleccién serd o de concurso. Outorgase un maximo de 10 puntos, nos que se
valorardn os seguintes méritos:

Experiencia profesional (ata un méaximo de 6 puntos):

® Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracién puiblica ou empresa do
sector publico, como auxiliar de axuda no fogar outorgaranse 0,10 puntos.

e  Por cada mes completo de servizos prestados na empresa privada, en funcions similares as do posto
obxecto da presente convocatoria 0,05 puntos.

En caso de contrataciéns a tempo parcial, os servizos prestados valoraranse proporcionalmente.

Os méritos aos que fai referencia o presente apartado acreditaranse mediante certificacion de servizos
prestados para o caso das administraciéns publicas, e mediante a presentacion dos contratos e da vida
laboral para o caso da empresa privada.

Formacion (ata un méaximo de 4 puntos):
Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento, distintos dos esixidos na base Terceira letra g)
das presentes bases, consonte 4 seguinte puntuacién:

e  Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

®  Cursos entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

¢  Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacién acreditarase mediante a presentaciéon de documento que deixe constancia de ter realizado e
superado a accién formativa, que ademais reflexard o nimero de horas do que constou o curso. No
suposto de que non conste tal extremo, considerarase que a accién formativa tivo unha duracién inferior a
20 horas.

Proba de galego. Serd obrigatorio a superacién dun exercicio para aqueles candidatos que non
acreditaran xunto coa instancia estar en posesion do Celga 1, equivalente ou superior. Este exercicio
consistiran na traduciéon dun texto, elixido polo Tribunal Cualificador, que obterd a cualificaciéon de
“apto” ou “non apto”. Non podendo formar parte da bolsa de emprego aqueles aspirantes que obtefian a
cualificacién de “non apto”.

OITAVA. Criterios de desempate

En caso de producirse empate na puntuacion, a orde de desempate serd a seguinte:
1-  Maior puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

2- Maior puntuacién obtida no apartado de formacion.

3- De persistir o empate, decidirase por sorteo.
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NOVENA. Formacién da bolsa de emprego

Unha vez rematada a avaliaciéon dos aspirantes, a comision avaliadora formara unha listaxe
ordenada segundo a puntuacion total obtida por cada un dos aspirantes. Esta sera elevada & Alcaldia do
Concello de Pol para a stia aprobacién. Despois do cal serd publicada na sede electrénica do Concello e
no Taboleiro de Anuncios.

Os aspirantes que estean en desacordo coa puntuacién outorgada, teran un prazo de tres (3) dias
habiles para presentar reclamacions, prazo que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacion da
listaxe na sede electrénica do Concello e no Taboleiro de Anuncios.

Transcorrido o referido prazo de tres dias héabiles e, no seu caso, resoltas as reclamacions
presentadas, a Alcaldia aprobard definitivamente a constitucién da bolsa de emprego coa orde de
prelacion definitiva de aspirantes, que se publicard na sede electrénica do Concello, onde debera
permanecer actualizada.

DECIMA. Funcionamento da bolsa de emprego

As persoas que integren a bolsa de emprego serdn chamadas seguindo a orde establecida na
listaxe correspondente.

Os chamamentos faranse a través do correo electrénico, con acuse de recepcién, e chamada
telefénica, da que se realizarad un minimo de tres intentos de contacto entre as 08:30 e as 15:00 horas, cun
intervalo de 50 minutos entre cada chamada. Se no dia habil seguinte non se tivese resposta do candidato,
chamarase ao seguinte integrante da bolsa seguindo a orde establecida.

A renuncia a unha oferta de traballo, ou a renuncia durante a vixencia do contrato, non daran
lugar 4 exclusion da Bolsa de emprego, pero ocasionara un cambio de lugar do posto, dentro da mesma,
pasando a ocupar o dltimo posto como integrante da Bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo e que implican o mantemento
dentro da Bolsa as seguintes:

— Estar en situacion de ocupado, cuestién que se acreditard mediante a presentacién de vida
laboral ou xustificante de alta na Seguridade Social no momento do chamamento.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencion
cirdrxica, internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situaciéon de risco ou
necesidade acreditada por facultativo que esixa a lactaciéon natural de menores de nove meses. A
acreditacion documentada da finalizacion de tal circunstancia dara lugar a reposicion no mesmo lugar da
orde de lista nas Bolsas de Traballo en que se atopara a persoa afectada.

— Exercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

As persoas incluidas na Bolsa de Traballo teran que presentar datos persoais suficientes que
permitan a sua pronta localizacion, sendo responsables de que estean actualizados en todo momento.

A persoa integrante da Bolsa de emprego que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos
descritos anteriormente, debera proceder a aceptacién ou rexeitamento da mesma, nun periodo maximo de
24 horas.
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DECIMA PRIMEIRA.- Presentacion de documentos e contratos de traballo.

Cando os/as integrantes da bolsa sexan chamados/as para ser contratados/as, no prazo de tres dias naturais
dende o chamamento, debera presentar na secretaria do Concello de Pol, os seguintes documentos, agas
0s que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a stia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal para a sia compulsa,
do titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificaciéon médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempeiio das funciéns do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo 4s Administraciéns Publicas, nen se atopar inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

Os que dentro do prazo sinalado, agads nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién
esixida, non poderan ser contratados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer
por falsedade dimanante da solicitude para participar no concurso.

As condicions da contratacién seran as seguintes:

-O traballo consistira na realizacion das actividades reflectidas no plan de traballo que se elaborara polo
departamento de servizos sociais para cada persoa usuaria, e seran os referidos as atenciéns de caracter
béasico que contempla atenciéns de caracter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria
no propio domicilio, atencion das necesidades de caracter doméstico e da vivenda que incidan e axuden
na mellora do contorno das persoas usuarias e da sta familia, acompafiamento persoal na realizacién
doutras actividades necesarias da vida diaria e atencions de caracter psicosocial e educativo enfocadas ao
desenvolvemento das capacidades persoais basicas, a mellora da convivencia, integraciéon na comunidade
e mellora da estrutura familiar. Unha vez garantido o nivel bésico de atencién, poderase incorporar
ademadis as actuaciéns de caracter complementario que se determinen e que sexan necesarias incorporar
ao plan de traballo. Este farase de conformidade co informe emitido pola traballadora social responsable
do servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

-Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do municipio, de acordo coa
programacién de traballo que se lle designe, polo que as persoas seleccionadas terdn que contar cos
medios necesarios para o desprazamento, pola sia conta, dentro da xornada laboral.

-O salario mensual sera o establecido para este posto de traballo segundo o Convenio Colectivo que rixa
en cada momento.

-Aos contratos deben engadirse as demais condicions establecidas con caracter preceptivo no
ordenamento xuridico aplicable
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DECIMA SEGUNDA. Vixencia da bolsa de emprego

Esta bolsa de emprego estara vixente ata a constitucién dunha nova bolsa de emprego.

Esta bolsa se publicard na paxina web do Concello, no taboleiro de edictos, e na sede electrénica
do Concello de Pol.

As solicitudes presentadas seran valoradas seguindose o procedemento establecido nas presentes
bases. Os/as solicitantes pasaran a ocupar o lugar que lles corresponda na lista segundo a puntuacién
obtida.

Ao longo de cada ano serd publicada na paxina web do Concello, no taboleiro de edictos, e na
sede electrénica do Concello de Pol, a listaxe actualizada.

DECIMA TERCEIRA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as stias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo,
que se podera interpor no prazo de dous meses ante 0o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a
partir do dia seguinte ao de publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

En Pol, a 7 de novembro de 2024.

O Alcalde
Asdo.: Lino Rodriguez Onega

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE
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ANEXO I.-
SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA RENOVACION E
INCORPORACION DE NOVO PERSOAL NA BOLSA DE EMPREGO PARA POSTOS DE
AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE POL.
DATOS PERSOAIS
PRIMEIRO APELIDO:
SEGUNDO APELIDO:
NOME:

DNI:

TELEFONO: MOBIL;: E-MAIL:

EXPONO
Que acepto as bases da convocatoria e retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.
SOLICITO

Participar no proceso obxecto da convocatoria citada, para o cal presento a seguinte documentacién:

En_  a de_ de2024.

Sinatura do solicitante:

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE POL
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ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona, ,con D.N.I. n° e domicilio a efectos de

notificacion en

Aos efectos de participar no proceso selectivo para a creacién dunha bolsa de emprego para postos de
auxiliar do servizo de axuda no fogar do Concello de Pol,

Declaro responsablemente:

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que son precisas para o desempefio das funcions e
tarefas correspondentes a un/unha auxiliar do servizo de axuda a domicilio.

Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharme en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, nin que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

En ,a de de 2024.

Sinatura do solicitante:

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE POL
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