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POL
Anuncio

BASES QUE REXERAN A SELECCION, POLO SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DUNHA PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO CONCELLO DE POL, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION
PREVISTA NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES
PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO, EN EXECUCION DA SENTENZA N° 255/2025,
DO 30 DE DECEMBRO DE 2025, DO XULGADO DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE LUGO

I. Obxecto da convocatoria e normativa aplicable

1. E obxecto das presentes bases a regulacion do proceso selectivo para a cobertura, en réxime de funcionario/a
de carreira e polo sistema de concurso de valoracion de méritos, dunha praza de auxiliar administrativo/a, escala
de Administracion Xeral, subescala Auxiliar, subgrupo C2, incluida na oferta de emprego publico extraordinaria
de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion do Concello de Pol, ao abeiro da disposicion adicional
sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico.

2. A presente convocatoria ditase en execucion da Sentenza n® 255/2025, do 30 de decembro de 2025, do Xulgado
do Contencioso-Administrativo n® 1 de Lugo, recaida no Procedemento Ordinario 279/2024, que condena o
Concello de Pol a aprobar e publicar as bases da convocatoria para a cobertura da referida praza polo sistema de
concurso de méritos.

3. O proceso selectivo ten caracter excepcional e realizase por unha soa vez, de conformidade coa disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021.

4. O procedemento rexerase polo previsto nestas bases e nos seus anexos e, no non previsto nelas, polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico; a Lei 20/2021, do 28 de decembro; a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986,
do 18 de abril; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio; o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, de aplicacién
supletoria; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, e a Lei 40/2015, do 1 de outubro; e por calquera outra disposicién
que resulte de aplicacion.

Il. Caracteristicas da praza convocada

As caracteristicas da praza convocada, asi como as funciéns basicas asociadas ao posto, son as que se recollen
no Anexo | destas bases. As retribucidons serdan as que correspondan ao subgrupo C2 conforme & lexislacion
vixente, ao cadro de persoal e as bases de execuciéon do orzamento municipal.

Ill. Requisitos das persoas aspirantes

Para seren admitidas ao proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir, na data de finalizaciéon do prazo
de presentacién de instancias, os seguintes requisitos, que deberan manterse ata a data da toma de posesion:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse nalgiin dos supostos previstos no artigo 57 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias da praza convocada.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Formacion Profesional Basica ou
equivalente, ou en condicidéns de obtelo na data de finalizaciéon do prazo de presentacién de instancias. No caso
de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesién da correspondente credencial de homologacién
ou validacién. Este requisito non sera de aplicacién as persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua
cualificacion profesional, no ambito das profesidons reguladas, ao abeiro das disposiciéns de dereito da Unién
Europea.

f) Acreditar o cofecemento da lingua galega mediante o certificado CELGA 3 ou equivalente debidamente
homologado, de acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 (DOG n° 146, do 30 de xullo). As persoas aspirantes
gue non acheguen esta acreditacion deberan realizar a proba especifica de cofiecemento da lingua galega prevista
na base VII, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

g) Non atoparse incurso/a en causa de incompatibilidade das previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro.
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IV. Solicitudes: prazo, forma e documentacién

1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo formularanse conforme ao modelo que figura no Anexo Il
destas bases, dirixiranse a Alcaldia do Concello de Pol e nelas as persoas aspirantes manifestaran que relnen
todos e cada un dos requisitos esixidos na base lIl.

2. O prazo de presentacion de solicitudes sera de VINTE (20) DIAS NATURAIS, contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Pol, na sede electrénica municipal
(https://concellopol.sedelectronica.gal/info.0) ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro. De presentarse a solicitude nunha oficina de Correos, farase en sobre aberto para que a instancia
sexa datada e selada polo persoal de Correos antes de ser certificada; de non ser asi, non podera estimarse como
presentada en data.

4. A solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:
— Instancia (Anexo IlI).
— Copia do documento nacional de identidade ou documento equivalente.

— Copia do titulo académico esixido na base lll.e) ou do xustificante de ter aboados os dereitos para a sua
expedicion.

— Copia do certificado CELGA 3 ou equivalente, de dispofier del.

— Relacion dos méritos que se alegan, cumprimentada no Anexo Il, xunto coa documentacion acreditativa dos
mesmos nos termos da base VIII.

5. Non se valoraran os méritos que non sexan alegados e acreditados documentalmente dentro do prazo de
presentacion de solicitudes. A non presentacion da documentacion acreditativa dun mérito determinara que este
non sexa obxecto de valoracion, sen que a fase de emenda poida servir para achegar méritos non alegados en
prazo.

6. Os servizos prestados no propio Concello de Pol acreditaranse de oficio, mediante certificacién expedida pola
Secretaria municipal, sen prexuizo de que deban ser alegados na solicitude.

V. Admision de aspirantes

1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon aprobando a relacién provisional
de persoas admitidas e excluidas, con expresion, de ser o caso, da causa de exclusion, que se publicara no
taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello de Pol.

2. Concederase un prazo de DEZ (10) DIAS HABILES, contados dende o dia seguinte ao da publicacion, para a
emenda de defectos e a presentacion de reclamacions.

3. As reclamaciéns e emendas presentadas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a
relacién definitiva, que se publicara na mesma forma e na que se determinara a composicion nominal do Tribunal
de Seleccion, asi como o lugar, a data e a hora de realizacién, de ser o caso, da proba de cofiecemento da lingua
galega. De non existir persoas excluidas nin presentarse reclamaciéns ou emendas, a relacién provisional elevarase
automaticamente a definitiva, o que se fara constar mediante resolucién publicada na forma indicada.

4. De acordo co artigo 59 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e coa lexislacidon de
dereitos das persoas con discapacidade, seran admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns
coas demais aspirantes. As persoas que precisen adaptacions de tempo ou medios deberdn solicitalo
expresamente na instancia, indicando a adaptacién requirida e achegando a documentacion acreditativa da
discapacidade e da sta compatibilidade co desempefio das funciéns da praza.

5. O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga o recofiecemento da posesion dos requisitos
esixidos. Cando da documentacién que deba presentarse se desprenda que non se poste algin dos requisitos, a
persoa interesada decaera en todos os dereitos que puidesen derivar da sUa participacién no proceso.

V1. Organo de seleccion

1. O Tribunal de Seleccién estara constituido por unha persoa que ocupe a presidencia, tres vogalias e unha
secretaria, con igual niumero de persoas suplentes. A persoa que exerza a secretaria actuara con voz e sen voto.

2. Todos os seus membros deberan ser persoal funcionario de carreira e pertencer a corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar neste
proceso selectivo. A sta designacion efectuarase por resolucion da Alcaldia e publicarase xunto coa relacion
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

3. De conformidade cos artigos 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei
2/2015, do 29 de abril, non podera formar parte do Tribunal de Seleccién o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal funcionario interino nin o persoal eventual. A pertenza ao 6rgano de seleccién sera sempre a
titulo individual, sen que poida ostentarse en representacion ou por conta de ninguén.
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4. A composicién do Tribunal axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros
e tenderd 4 paridade entre mulleres e homes.

5. Para a valida constitucion do Tribunal requirirase a presenza das persoas que ocupen a presidencia e a
secretaria, ou de quen as substitia, e de polo menos duas vogalias. As decisions adoptaranse por maioria dos
votos das persoas presentes, resolvendo os empates o voto de calidade da presidencia.

6. Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da presidente/a titular e suplente, fara as stas veces un dos/das
vogais pertencentes a categoria convocada, e, no seu defecto, calquera dos/das demais vogais, en ambos casos
pola orde no que figuren designados/as nas vogalias. No caso de ausencia do/da secretario/a titular e suplente,
fara a suas veces un/unha vogal dos/das que se atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas
vogalias. De non existir quérum, procederase a efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible.

7. Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & Alcaldia, e as persoas aspirantes poderan
recusalos cando concorra algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro.

8. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se susciten na aplicacién destas bases e para adoptar
os acordos necesarios respecto do non previsto nelas, sempre dentro do marco legal aplicable. As suas reunions
poderan celebrarse por medios telematicos, nos termos do artigo 17 da Lei 40/2015.

9. O Tribunal podera celebrar as suas reunions de xeito telematico.
VII. Proba de cofiecemento da lingua galega

1. As persoas aspirantes que non acheguen coa sua solicitude o certificado CELGA 3 ou equivalente deberan
realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio, que se
cualificara como APTO ou NON APTO.

2. A proba, desefiada polo Tribunal, consistira na traducién ao galego dun texto castelan de caracter administrativo
e/ou na redaccion dun documento administrativo en lingua galega, cun tempo maximo de sesenta minutos, e
realizarase con caracter previo a valoracién dos méritos.

3. As persoas aspirantes que resulten cualificadas como NON APTAS quedaran excluidas do proceso selectivo. As
persoas que acrediten o CELGA 3 ou equivalente estaran exentas da realizacién desta proba e seran consideradas
directamente aptas.

VIII. Sistema selectivo: valoracion de méritos

O sistema selectivo é o de concurso de valoracién de méritos. Non se prevé a realizacién de proba ou exercicio
algln de caracter selectivo, sen prexuizo da proba de cofiecemento da lingua galega regulada na base VII.

Os méritos alegados e acreditados valoraranse ata un maximo de 100 puntos, conforme aos criterios que seguen.
Todos os méritos deberan estar perfeccionados na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes;
non se valoraran os obtidos con posterioridade a esa data.

1. Experiencia profesional: ata un maximo de 70 puntos
1.1. Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Pol: 0,40 puntos por mes.

1.2. Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Locais: 0,25 puntos por
mes.

1.3. Por servizos prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras Administracions Publicas: 0,15 puntos
por mes.

Regras de computo e acreditacién:

— A estes efectos entenderase por mes o periodo de 30 dias de servizos efectivamente prestados, desprezandose
as fracciéns inferiores.

— Entenderase por «categoria obxecto da convocatoria» o desempefio de postos de auxiliar administrativo/a ou
denominacion equivalente encadrados no subgrupo C2 ou grupo de clasificacién equivalente, calquera que fose a
relacion de emprego (funcionarial ou laboral, de carreira, fixa, interina ou temporal).

— A experiencia acreditarase mediante certificacion expedida pola administracion correspondente na que consten
a denominacion do posto, o corpo, escala ou categoria, o subgrupo de clasificaciéon, a natureza da relaciéon de
emprego e os periodos de prestacién, acompafada do informe de vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social. A falta de calquera destes documentos determinara a non valoracion do mérito.

2. Formacioén: ata un maximo de 30 puntos

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administraciéns Puablicas, asi como por centros ou entidades acollidos aos plans de formaciéon continua das
Administraciéns Publicas e polas universidades, directamente relacionados coas funciéns da categoria convocada,
asi como os que se refiran & adquisicién de competencias, habilidades e actitudes transversais.
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Considéranse materias transversais, a estes efectos: prevencion de riscos laborais; igualdade, non discriminacién
e prevencion da violencia de xénero; técnicas de comunicacion; traballo en equipo; transparencia e acceso a
informacién publica; proteccién de datos; idiomas; informatica e ofimatica; procedemento administrativo; calidade
dos servizos; e dixitalizacion e administracion electronica.

2.1. Por asistencia: 0,10 puntos por hora.

2.2. Por imparticion: 0,15 puntos por hora.

Regras de computo e acreditacién:

— Cando a acreditacion figure en créditos, aplicarase a equivalencia dun crédito igual a 10 horas.

— Non se valorardn os cursos que non acrediten a data de realizacion e/ou as horas de duracién, nin os de duracién
inferior a 4 horas lectivas.

— Non se valoraran os cursos derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién
interna, nin os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, obradoiros e similares, nin a
formacion especializada que resulte imprescindible para a obtenciéon dunha titulacién académica determinada ou
para o exercicio dunha profesion.

— Non seran obxecto de valoracion como mérito os titulos ou cursos empregados para cumprir algin dos
requisitos de acceso previstos na base lll, nin os recibidos dentro dun doutoramento, mestrado, grao ou titulaciéon
universitaria, nin o propio titulo de doutoramento, mestrado, grao ou titulo universitario oficial.

— Non se valoraran os cursos impartidos e finalizados con mais de 15 anos de antelacion respecto do ultimo dia
do prazo de presentacion de solicitudes.

— Valoraranse por igual os cursos de asistencia e os de aproveitamento.

— A formacion acreditarase mediante copia do diploma ou certificado expedido pola entidade organizadora, no
que consten o contido, a data de realizacion e o numero de horas.

IX. Cualificacion final e criterios de desempate

1. A cualificacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma das puntuaciéns obtidas nos apartados de
experiencia profesional e formacién.

2. No suposto de empate entre dllas ou mais persoas aspirantes, este resolverase pola seguinte orde:
1°. Maior tempo de servizos efectivamente prestados na categoria obxecto da convocatoria no Concello de Pol.

2°. Maior tempo de servizos efectivamente prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras
Administraciéns Locais.

3°. Maior tempo de servizos efectivamente prestados na categoria obxecto da convocatoria noutras
Administraciéns Publicas.

4°, Maior puntuacion obtida no apartado de formacion.

5°. De persistir o empate, resolverase mediante sorteo publico celebrado polo Tribunal, do que se deixara
constancia en acta.

3. O Tribunal non podera declarar superado o proceso selectivo por un nimero de persoas aspirantes superior ao
de prazas convocadas.

X. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos e nomeamento

1. Rematada a valoracién, o Tribunal publicara no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello de Pol a
cualificacion provisional, pola orde de puntuacion acadada, coa desagregacion da puntuacion obtida en cada
apartado do baremo. As persoas interesadas disporan dun prazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados dende o
dia seguinte ao da publicacion, para formular alegacioéns.

2. Resoltas as alegacions, o Tribunal publicara a cualificacion definitiva na mesma forma e elevara a Alcaldia a
proposta de nomeamento a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacién. Esta proposta non crea
dereito ao nomeamento en tanto non se acredite o cumprimento dos requisitos esixidos.

3. A persoa proposta achegara ante o Concello, no prazo de DEZ (10) DiAS HABILES contados dende o dia seguinte
ao da publicacion da cualificacion definitiva, os documentos acreditativos da capacidade e dos requisitos esixidos
na base Ill, asi como declaracién responsable de non atoparse incursa en ningunha das causas de
incompatibilidade previstas na lexislaciéon vixente e declaracion de non ter sido separada mediante expediente
disciplinario nin atoparse en inhabilitacion, conforme ao modelo que figura como Anexo Illl. O cumprimento do
requisito da base lll.c) acreditarase mediante certificado médico oficial.

4. Se dentro do prazo establecido, e salvo causa de forza maior, a persoa proposta non presentase a
documentacién esixida, ou desta se deducise que non relne algun dos requisitos, non podera ser nomeada e
quedaran anuladas todas as sluias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade na instancia.
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5. Nese suposto, asi como nos de renuncia previa ao homeamento ou a toma de posesién, entenderase feita a
proposta a favor da persoa aspirante que obtivese a seguinte maior puntuacién total, e asi sucesivamente, sen
necesidade de que o Tribunal se relna novamente.

6. Presentada a documentacion e sendo esta conforme, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento como
funcionario/a de carreira, que se publicara no taboleiro de edictos, na sede electronica municipal e no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, e notificarase 4 persoa interesada.

XI. Toma de posesion

A persoa nomeada debera tomar posesién no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da notificacion do
nomeamento, logo do cumprimento dos requisitos de acatamento da Constitucién e do Estatuto de autonomia de
Galicia previstos no artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A falta de toma
de posesion no prazo indicado, salvo causa xustificada, determinara a perda de todos os dereitos derivados do
proceso selectivo.

XIl. Incidencias e réxime de impugnacion

1. Contra as presentes bases, que pofien fin 4 via administrativa, poderad interporse recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia do Concello de Pol no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sua dltima
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses, contado igualmente dende o dia seguinte ao da sua ultima publicacion, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, de conformidade cos artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, e 8 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo. De interporse recurso de reposicion, non podera interporse recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimaciéon presunta.

2. Os actos administrativos ditados pola Alcaldia en desenvolvemento destas bases poderan ser impugnados nos
mesmos termos.

3. Os actos do Tribunal de Seleccién poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a Alcaldia no prazo dun mes,
de conformidade cos artigos 112.1, 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, por tratarse dun o6rgano
dependente daquela.

XIIl. Publicidade e proteccion de datos

1. As presentes bases publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e o extracto da
convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado. Asi mesmo, publicaranse no taboleiro de
edictos e na sede electréonica do Concello de Pol (https://concellopol.sedelectronica.gal/info.0).

2. Os sucesivos actos e comunicacions do procedemento publicaranse no taboleiro de edictos e na sede electrénica
municipal, e esta publicaciéon substituira a notificacién individual, de conformidade co artigo 45.1.b) da Lei
39/2015, do 1 de outubro, agas nos supostos en que estas bases prevexan expresamente a notificaciéon persoal.

3. Os datos persoais facilitados seran tratados polo Concello de Pol, na sua condicion de responsable do
tratamento, coa finalidade exclusiva de xestionar o presente proceso selectivo, sendo a base de lexitimacion o
cumprimento dunha obriga legal e o exercicio de poderes publicos. As persoas interesadas poderan exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidade e oposicion nos termos previstos no
Regulamento (UE) 2016/679 e na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, dirixindose ao Concello de Pol, Praza
de Galicia, 1, 27270 Mosteiro - Pol (Lugo), ou a través da sede electronica municipal.
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ANEXO |. DESCRICION DA PRAZA CONVOCADA

Denominacion

Auxiliar administrativo/a

Numero de prazas

Unha (1)

Réxime xuridico

Funcionario/a de carreira

Escala Administracion Xeral
Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo (art. 76 TREBEP) C2

Titulacion esixida

Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Formaciéon Profesional
Basica ou equivalente

Coiiecemento da lingua galega

CELGA 3 ou equivalente

Sistema selectivo

Concurso de valoracion de méritos

Xornada

Completa

Retribucions

As correspondentes ao subgrupo C2 conforme ao cadro de persoal e
as bases de execucidén do orzamento municipal

Funcions

Tarefas de apoio administrativo, rexistro, tramitaciéon de expedientes,
atencioén e informacién a cidadania, xestion documental e arquivo,
manexo de aplicaciéons de administracién electronica e demais tarefas
propias da subescala auxiliar de Administracion Xeral que lle sexan
encomendadas.
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DA PERSOA INTERESADA

Nome e apelidos

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

EXPON:

Que ten cofiecemento da convocatoria para a seleccion, polo sistema de concurso de méritos, dunha praza de
auxiliar administrativo/a, funcionario/a de carreira do Concello de Pol, de acordo coas bases publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo de data

SOLICITA:

Ser admitido/a ao referido proceso selectivo, e DECLARA baixo a sua responsabilidade que os datos consignados
nesta solicitude son certos, que esta en condicions de acreditalos e que relne todos e cada un dos requisitos
esixidos na base lll das bases reguladoras, referidos 4 data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

Sinale co que corresponda:
(] Achega certificado CELGA 3 ou equivalente (exencion da proba de lingua galega).
[ Non achega certificado CELGA 3 e realizara a proba de cofiecemento da lingua galega prevista na base VII.

[0 Solicita adaptacion de tempo e/ou medios por razdon de discapacidade (indiquese e xustifiquese):

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:
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[] Autorizo expresamente ao Concello de POL para que inclia os meus datos nun ficheiro para fin exclusivo do

proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE POL

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi como
a actualizacion da informacién e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obriga legal aplicable ao responsable do tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administraciéns publicas no exercicio das stas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que
as persoas interesadas podan acceder de forma integral & informacién relativa
a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos a través da sede electronica do Concello de Pol ou
nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

Contacto delegado de
protecciéon de datos e mais
informacién

Teléfono: 982345029

Correo electronico: concello@concellodepol.gal
Correo electronico DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion
de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas
relativas ao Regulamento Xeral de Proteccién de Datos.

En

,a de de 2026.

A persoa aspirante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE POL
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona , con DNI/NIE ou pasaporte nimero

con enderezo postal en

e con enderezo electronico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

a) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias da praza de auxiliar administrativo/a a
que se aspira.

b) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

c) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

d) Non atoparse incurso/a en ningunha das restantes causas de incapacidade ou incompatibilidade previstas na
lexislacion vixente, e comprometerse, no seu caso, a optar pola situacion que corresponda ou a exercer o
dereito de opcion previsto na normativa de incompatibilidades no prazo legalmente establecido.

E, para que asi conste aos efectos de ser nomeado/a persoal funcionario/a de carreira, asino a presente
declaracién.

En ,a de de 2026.

A persoa aspirante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE POL
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